
KALKINMA ANTROPOLOJISI 

Prof. Dr. NERMIN ERDENTU~~ 

Kalk~nmakta olan ülkelerin insanlar~~ dünyan~n h~zla geli~ti~ini 
görmektedirler. Bu insanlar çe~itli ekonomik ve teknik yard~mlar~~ 
istemektedirler; bunlara muhtaçt~rlar da. Halk sa~l~~~, tar~m, e~itim, idari 
ve benzeri bir çok alanlarda çal~~an teknik uzmanlar~n iyi yetmi~~ olduklar~~ 
ve meslek aç~s~ndan yetkili olduklar~~ inkâr edilemez. Ancak, bilinen ihtiyaç 
ve yard~m iste~ine ve de teknik uzmanlar~n beceri ve yeteneklerine ra~men, 
genellikle, sözkonusu yard~m veya kalk~nma programlar~n~n amaçlar~na 
ula~amad~klar~~ da bir gerçektir. I~te burada, sözkonusu kalk~nma, planl~~ 
de~i~me veya modernle~me program~n~~ uygulayanlann bir "kültür 
görmezli~i" içinde bulunduklar~~ kabul edilmelidir. Biz bu kavram~, ~~ 968'de 
do~u ve güney-do~u Anadolu'nun kalk~nmas~yla ilgili bir yaz~m~zda da 
kullanm~~~ bulunuyoruz 1 . Buna benzer bir kavram~n, bir rastlant~~ eseri 
olarak, George Foster taraf~ndan da kullan~lm~~~ oldu~unu görüyoruz. Onun 
"kültür siperli~i" 2  dedi~i ve bizim de "kültür görmezli~i" ad~n~~ verdi~imiz 
bu perde nedeniyle, kalk~nmalan ve geli~meleri amac~yla yard~m etmek 
istedi~imiz insan topluluklar~n~n ihtiyaç ve isteklerini bütünü ile anlamam~z 
,cngellenmektedir 3. I~te bu engelleme, sözkonusu geli~me-kalk~nma 
programlar~n~n s~n~rl~~ ölçüde dü~ünülmesinden do~an ekonomik, sosyal ve 
kültürel sonuçlara kar~~~ bizi duyars~z k~lm~~t~r. ~öyle ki, insani bir ruh ile, 
uluslararas~~ ve ulusal programlara göre yap~lan yard~m ve planlamalara 
ra~men, bu geli~meyi, kalk~nmay~~ kabul edecek insanlar ço~unlukla 
istememekte ve belki de bu programlar için haz~r de~ildirler. 

Ayr~ca, teknik uzmanlar~n, üzerinde çal~~t~klar~~ toplumlarda ya~amak 
ve çal~~mak hususlannda ba~ar~l~~ bir uyum yapamad~klar~~ da bir gerçektir. 
Bunlar, üzerinde çal~~t~klar~~ toplumun temelinde mevcut ve iyi bilinmeyen 
engellerin, amaçlar~na ula~malar~nda engel olduklar~n~~ farkedememekte ve 

1  Nermin Erdentug, "Kalk~nma Problemleri ve Do~u Anadolumuz", 
Antropoloji Dergisi, say~~ 3, 1968, ss. 13-17. 

2  George Foster, Traditional C:411am and the Impact of Technological Change (New York: 
Harper and Row Pub., 1962), s. 1. 

3  aynt yer 
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sonuç olarak yard~m programlar~~ amaçlar~na ula~amamaktad~r. Bu aç~dan 
dünya insan topluluklannda yap~lm~~~ çal~~malardan bol örnekler vermek 
mümkündür. 

Öte yandan, "teknolojik kalk~nma" karma~~k bir süreçtir ve bu da 
uzmanlarca tam anlam~yla anla~~lm~~~ de~ildir. Ancak, çok yeni 
zamanlarda, teknolojik geli~menin tek ba~~na dü~ünülemeyece~i ve "sosyo-
teknolojik kalk~nma" teriminin, toplumlar~n geli~me ve kalk~nmalar~n~~ 
bütünüyle cevaplayaca~~~ anla~~lm~~t~r 4. Kalk~nma veya geli~me (develop-

ment) ayn~~ zamanda bir kültür süreci oldu~u kadar 5  sosyal ve psikolojik bir 
süreçtir de. ~öyle ki, halk sa~l~~~~ yard~m~n~~ alan, yayg~n tanm projelerini ve 
kalk~nma programlar~n~~ uygulayan insan topluluklann~n, yeni teknikleri 
ö~rendikleri ve yeni aletleri kullanmada kolayl~k kazand~klar~~ zaman, 
hayatlar~n~n bir çok yönlerinde de tutum ve göreneklerini de~i~tirdikleri bir 
gerçektir. Bir di~er deyi~~ ile, teknik ve maddi de~i~melerle birlikte, bu maddi 
de~i~iklik etkisinde kalm~~~ olanlar~n tutum ve davram~lannda, 
dü~üncelerinde, de~erlerinde ve inançlannda da mukabil de~i~meler 
meydana gelir. Bu maddi olmayan de~i~meler kolayca farkedilmezler. Bu 
de~i~melerin daha derinlerde yer almas~~ nedeniyle çok defa bu de~i~meler 
gözden kaçar ya da bunlar~n mânâlan pek de~erlendirilemez 6. 

Gerçekten, ço~umuz geli~menin kültürel, sosyal ve psikolojik yönleri 
hakk~nda s~rf teknolojik kalk~nmaya oranla çok az ~ey biliriz. örne~in, yeni 
geli~mekte olan ülkelerde fabrika i~çili~inin i~~ türleri aras~na girmesi, aile 
yap~s~nda de~i~meler meydana getirmektedir. E~er i~çiler ve aileleri bu yeni 
sosyal kal~plar~~ (social patterns) kabul ederlerse ve kendi geleneksel ailelerine 
ait vazifelerine kar~~~ tutumlar~n~~ yeni ~ardarla uzla~t~nrlarsa sanayile~menin 
y~k~c~l~~~~ önlenecektir. Fakat, çok defa, böyle uzla~malar da güçlükle 
sa~lanabilmekte ve buna ba~l~~ olarak da "kalk~nma süreci" (development 

process) a~~r cereyan etmektedir. Bu halde, sanayile~me uygulamrken, 
geleneksel kültürden, sosyal ve psikolojik yap~lardan kaynaklanan faktörleri 
dikkate almak suretiyle, meydana gelebilecek tahripten korunmak mümkün 
olacakt~r 7. 

• v1:t eser, S. 2 

5  Glynnn Cohranne, Development Anthropology (New York: Oxford University Press, 1971), 

S. 7-9 
6  George Foster, a.g.e., s. 3 
7 

t910.747' 
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Nihayet, kalk~nma süreci sosyal bir olu~um, di~er bir deyi~~ ile, sosyo-
kültürel bir de~i~imdir 8. Kalk~nma, bireylerin davran~~lar~ndaki rol 
kal~ plar~n~n, kalk~ nman~n gereklerine uygun bir biçimde uyarlanmas~yla 
mümkündür. H~zl~~ kalk~nma zorunlulu~unda olan ve sosyo-kültürel bir 
de~i~im içinde bulunan ülkemizde bu husus özellikle önem ta~~maktad~r 9. 

Sosyo-kültürel faktörler gere~i kadar dikkate al~nmad~~~~ içindir ki kalk~nma 
aç~s~ndan yap~ lan çabalarda ba~ar~s~zl~klar, aksakl~klar önlenememekte ve 
uygulamada bir çok sorunlar ortaya ç~kmaktad~r. Nitekim, 1972'de, "II!. 
Be~~ Y~ ll~ k K~ rsal Bölge Komisyonu" çal~~malar~nda bu ba~ar~s~zl~klar dile 
getirilmi~~ ve nedenleri üzerinde durulmu~ tur. 

Bize gore, sözkonusu K~rsal Bölge Komisyonu çal~~malar~nda i~aret 
etti~imiz üzere, bu konuda dikkate al~nan engeller aras~nda, e~itime ili~kin 
olan, ülkemizin sosyo-kültürel yap~s~~ unutulmu~ tur 1°. Bu hususu, bizden 
sonra, Tu~aç da "k~rsal kesim sorun ve ihtiyaçlar~~ gere~i gibi 
bilinmemektedir ve al~nan önlemler de bu bak~mdan gerçekçi olamamakta 
veya ihtiyaçlar~~ kar~~lamaktan uzakt~ r 11" ifadesi ile desteklemi~ tir. 

I~ te söz konusu yetersizlik ve ba~ar~s~zl~~~n temel nedelerinden biri ve 
bugüne kadar büyük ölçüde ihmal edilmi~~ olan~, sosyal teknolojilerden biri 
olan "uygulamal~~ antropoloji" (applied anthropolog)>) den yeterince 
faydalan~lmam~~~ olmas~d~r. Zira, kalk~nma, "antropolojik bir süreç"tir 12  ve 
son 30-35 y~lda kalk~nmakta olan bir çok ülkede (Latin Amerika, Pakistan, 
Hindistan, v.s.) bu konuda bir çok incelemeler yapm~~~ olan antropologlar~n 
(sosyo-kültürel antropologlar~n) vermi~~ olduklar~~ ilmi belgeler bizim 
ülkemiz için de geçerlidir. Söyle ki, planl~~ çal~~ma ve kalk~nma 
faaliyetlerinde al~c~~ topluluklar~n "kültür kal~p"lar~, yenili~i getiren 
uzmanlar~n de~erleri ve güdülenmeleri (motivation), projenin uyguland~~~~ 
ortam~n, yani toplumun veya grubun, sosyal dinamikleri anla~~ld~klar~~ ve 
kullan~ ld~ klar~~ ölçüde teknolojik geli~me programlar~n~n çok daha pürüzsüz 
ve çok daha ba~ar~ l~~ olduklar~~ görülmü~tür 13. Ço~u plan, program 
yap~mc~ lar~~ ve alan teknisyenleri, planl~~ kalk~nman~n bir "kültür de~i~mesi" 

8  Ahmet Tu~aç, Sosyal Bilimler Arast~rmalarm~n ve Bilgi Ak~mmm Örgütlenmesi (Ankara: DPT 

Yay~ n~, 1977), S. 3 

9  ayn~~ eser, S. 5 

~°  Nermin Erdentug, "Kalk ~ nma Projelerinde Kültür Biliminin Yeri", A.C.D.T.C.F. 
Antropoloji Dergisi, say~~ 9, 1980, s. 1-8 

~~~ Ahmet Tu~aç, a.g.e., S. 3 

12  Glynn Cohranne, a.g.e., S. 7-9 

13  George Foster, a.g.e., S. 195 
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oldu~unu bilmedikleri gibi bu de~i~menin sosyal etkileri hakk~nda do~u~ tan 

bir duyguya da sahip de~ildirler. Ayr~ca, bunlar~n, getirdikleri yeniliklerin 

muhtemel sonuçlar~ndan da haberleri yoktur. 

Planl~~ kültür de~i~mesinde kullan~lacak teorik görü~ler ve gerçek 

veriler, büyük ölçüde sosyal bilimlerde, özellikle antropoloji, sosyoloji ve 
sosyal psikolojinin davran~~~ alan~ndaki ara~t~rmalar~n~n sonuçlar~d~ r. 

"Resmen istifade etme 14" ifadesi ile, davran~~~ bilimlerinden faydalanmada 
kendine has olan bir durum dile getirilmektedir; uzak görü~lü ki~iler, insan 

topluluklar~n~n davran~~lar~n~~ ba~ar~~ ile de~i~ tirmede, kültüre ili~kin bilgiler 

yan~~ s~ra sosyal ve psikolojik bilgiler de kullanm~~lard~r. Bu ki~iler, özelle~mi~~ 

(specific) bilgiyi resmi biçimde kullanm~yorlard~. Ancak, kendi amaçlar~nda 

ba~ar~ l~~ olmak için ne yapmak gerekti~ini biliyorlard~. Bu örneklerden 

baz~ lar~, uluslararas~~ kalk~nma-geli~me programlar~nda çal~~anlarla ilgili bir 

çok gerçekleri ortaya koymaktad~r 15 . Bu ki~ilere örnek olarak ba~ ta Atatürk 

verilebilir: Büyük Atatürk, güdümlü-planl~~ kültür de~i~mesi stratejisinin 

ilmi temeline ili~kin teorik kavramlar~~ ve metodolojisini bilmeksizin, bunlar~~ 
e~siz dehas~~ ve bilgi hazinesi ile ezerek, Türk toplumunun davran~~lar~nda 

yenile~meyi-ça~da~la~may~~ sa~layacak olan, de~i~menin kültürel, sosyal ve 

psikolojik esaslar~n~~ simgeleyen "Atatürk Inkilâplar~"n~~ yaratm~~ t~r 16. 

Atatürk öncesine ait, en eski devirlerde insan topluluklar~n~n 

davran~~lar~n~~ ba~ar~yla de~i~tirmede kültürel, sosyal ve psikolojik bilginin 
kullan~lm~~~ oldu~una dair ilk örneklerden biri olarak, Amerika'n~ n 
Ispanyollar taraf~ndan zaptedildi~inde H~ ristiyanl~~~n bu bölgenin geni~~ bir 
alan~nda ba~ar~yla kabul ettirilmesi verilebilir. Bu örnekte kilisenin, planl~~ 
kültür de~i~mesi stratejisinden haberdar oldu~u bir gerçektir; burada, 
papazIar ve rahipler, kökünden kald~rmak istedikleri putperestlik 
biçimlerini incelemek için vazifelerini yaparken halk~n dilini de 
ö~renmi~lerdi. Güdümlü kültür de~i~mesi için gerekli sosyo-kültürel takti~e 
ait di~er bir örnek de ~udur: Irlanda'dan gönderilmi~~ misyonerlerin Ingiliz 
halk~n~n dinlerini de~i~tirmesi konusunda Papa Büyük Gregoir tarafindan 
din adam~~ Mellitus'a yollanm~~~ olan bir mektup, ki~inin, bir toplumun 
dinine ait davran~~lar~n~~ de~i~tirmede ba~ar~~ sa~lamak için kültürel 17  ve 

14  ay~n eser, S. 196 
15  ayn~~ yer 

16  Nermin Erdentu~, "Atatürk Inkilaplar~~ (Devrimleri)nin Kültürel Antropoloji 
Aç~s~ndan Analizi", (A.C.D.T.C.F. 50. y~l Konferanslar:, 1976), s. ~~ -97 

17  Mesleki manada "kültür" sözkonusudur; di~er bir deyi~le, ilgili toplumun kültür türü 
kastediliyor. 
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psikolojik bilgiden nas~l faldalan~ laca~~n~~ gösteren modern bir metin 

olabilir. Bu konuda oldukça bol say~da örnekler saptanm~~ t~r 18 . 

Uygulamal~~ davran~~~ biliminin prototipi olan bu tür örneklerin aksine, bir 

planl~~ programda modern antropolog veya sosyolog, yard~mc~~ verilen, 

teorik kavramlar~~ ve kendisinin kontrol etti~i ara~ t~rma tekniklerini 

kullan~r. Antropolog, görevlendirildi~i bir projede, gönderilmi~~ oldu~u 

toplum veya kültürün temel özelliklerini tahlil etmeye, de~i~tirmeye giri~ti~i 

bürokrasi mensuplar~n~n güdülenmelerini ve de~erlerini anlamaya çal~~arak 

iki sistem aras~ ndaki etkile~im kal~plar~n~~ kavramay~~ amaçlar; kendi tahlili 

için bir çerçeve sa~layan bir teori getirir. Bu teorinin yan~~ s~ra, elde etti~i 

gerçek bilgiyi de kulland~~~~ özelle~mi~~ program~n ba~ar~l~~ olmas~~ halinde, 

antropolog, tüm de~i~me derecesinin ne olaca~~n~~ tahmin etmeyi dener ya 

da, özel bir proje ba~ar~lmadan önce, tüm kültürde ne gibi asgari de~i~menin 

meydana gelmesi gerekti~ini tayin etmeyi dener. Böylece antropolog, 

de~i~meyi önleyen sosyal ve kültürel engelleri arayarak onlar~~ bertaraf etme 

yollar~ n~~ telkin eder; do~rudan do~ruya yap~lan bir giri~imde ne gibi 

güdülenmelerin olabilece~ini ve di~er uyar~c~lar~n en ba~ar~l~~ bir biçimde 

nas~l kullan~ labilece~ini ara~t~ r~r; bunlar~~ yaparken teklif edilen yeniliklerin 
kabul veya red edilmeyecekleri konusunda karar vermekte ilgili topluma 

yard~m eder. Bu ~ekilde antropolog, yenili~i getiren grubun üyelerine, 

grubun faaliyetlerinin etkilerini ve yap~lan i~in örgütlenme tarzlar~n~~ ve 

ta~~d~~~~ de~erleri daha iyi anlamalar~na yard~m etmeyi umar 19 . 

Burada, kalk~nma programlar~n~n ba~ar~l~~ olmas~nda antropoloji, 

sosyoloji ve sosyal psikoloji bilimlerinin gere~ini ~öyle özetleyebiliriz: 

Geli~me-kalk~nma, di~er bir deyi~le, de~i~me iste~i bütün insanlarda 

ayn~~ zamanda mevcut de~ildir. Bir insan toplulu~u için iste~e de~er görünen 

~ey, di~er bir toplum için iste~e de~er görünmeyebilir; biri için iyi olan ~ey, 

di~eri için kötü olabilir. Ayr~ca, teknolojik bak~mdan az ilerlemi~~ ülke 

insanlar~~ aras~nda "gelenek" daha a~~r basar; yeni ve daha iyi ~eyler, bu 

insanlarda bunlar~~ denemek iste~i uyand~rmaktan ziyade, onlar~~ 

geleneklerine s~ms~ k~~ tutunmaya zorlar. Böylece, de~i~meyi uyaran 

sebeplerle de~i~meye kar~~~ gelen engeller çat~~~ rlar. Bu sebep ve engelleri 

tayin eden faktörler ise, ilgili toplumun kültüründen, toplum biçiminden ve 

psikolojisinden kaynaklamr. Bunlar~n da kökleri, kültüre özelli~ini veren 

"de~er sistemi"ndedir: ilgili grubun veya toplumun üyeleri aras~ndaki 

18  George Foster, a.g.e., s. 197-200 

19  ayni eser, S. 201 
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ili~kinin (statü ve rol sorunlar~~ gibi) mahiyetine ba~l~~ olabilir; ya da farkl~~ 
gruplar~n üyeleri (bir ülkenin teknik uzmanlar~~ ile di~er bir ülkenin 
köylüleri gibi) aras~ndaki ya da bir grup içindeki yanl~~~ ileti~imden ileri 
gelebilir 2°. 

Son zamanlarda, teknolojik geli~me veya kalk~nmada insan 
faktörlerinin (human factors) rolü gittikçe kabul edilmektedir. Kalk~nma 
plan~n~~ uygulayacak insanlar~n, gönderilmi~~ olduklar~~ yörelerdeki gruplar~n 
"kültür biçimleri"ni ve "sosyal biçimleri"ni iyi anlad~klan nisbetle daha 
ba~ar~l~~ olduklar~~ bugün art~k tespit edilmi~~ ilmi bir gerçektir. ~nsan 
problemlerinin genellikle iki kategoride toplanabilece~i dü~ünülmü~tür: 

Teknik uzman~n gitti~i ülkenin dil ve kültürünü tan~mas~~ gere~i 
sonucu, uzman~n sa~l~kl~~ sosyal ili~kileri kurmas~~ ve böylece onun bilmezlik 
nedeniyle grubu incitmekten kaç~nmas~~ mümkün olacakt~r. 

Temel sosyal ve kültür biçimlerini tan~mak gere~i neticesiyle, 
teknisyenin, köylülerin, örne~in, a~~dan niçin korkabilece~ini, bunlar~n yeni 
tar~m programlar~na niçin çok defa direndiklerini ya da grubun okuma-
yazma seferberli~ine bazen ilgisiz kalmalann~n sebebini anlayacakt~r 21. 
Teknisyen, bu bilgiyle dirençleri yenmenin yollar~n~~ arayabilir. 

Böylece, di~er bir ülkenin insanlar~n~n kültür biçimlerini ve de~erlerini 
etrafl~ca anlamak gerekli ise de, bu, her zaman insan sorunlar~n~~ bertaraf 
etmekte kendi ba~~na yeterli de~ildir. Kalk~nma programlar~nda iki veya 
daha ziyade kültür sistemleri temasa gelir. Bir bat~l~~ doktorun Hindistan'da 
çal~~mas~~ örne~inde oldu~u gibi, bazen farklar büyüktür. Bazen de farklar 
daha az belirgindir, örne~in, kentte yeti~mi~~ ve e~itilmi~~ bir Hintli doktorun 
kendi k~rsal bölgesinde sa~l~k hizmetlerini yürütmesi gibi. ~ster tüm kültür 
düzeyinde (full-cultural) ister alt kültür düzeyinde (subcultural) olsun, bu iki 
durumda da fark mânâl~d~r. Her bir durumda da teknisyen, sadece 
kendisinin gelmi~~ oldu~u ülkenin sosyal ve kültürel biçimlerine sahip 
de~ildir. O, ayn~~ zamanda, kendisinin temsil etti~i meslek grubuna özgü 
kültürel ve sosyal biçimlere de sahiptir. Teknisyenin kendi temel tutumlar~~ 
ve inançlar~~ ve de önemsedi~i ~eyler kendi kültür ~artlanmas~ndan 
kaynaklan~r. Ayn~~ ~ekilde, teknisyenin etkilemeyi umdu~u topluluk veya 
grubun davran~~~~ da o grubun kendi kültür ~artlanmas~na ba~l~d~r. Uzman, 
ister bir doktor, bir tar~m planc~s~~ ya da e~itimci olsun, derin biçimde ve çok 

20 Nermin Erdentu~, "Kalk~nma Problemleri ve Do~u Anadolumuz"...; ayr~ca bkz. ayn~~ 

yazar. Türkiye'de Ça~da~la~ma, E~itim ve Kültür Münasebetleri (Ankara-Kültür Bakanl~~~~ Yay., 

1981), s. 22-27 

21  George Foster, a.g.~., s. 5 
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defa da bilinçsiz olarak, kendi meslek alt kültüründen kaynaklanan de~er 
sisteminin etkisindedir. O, okul ça~~ndan beri, çal~~mayla ilgili do~ru olan 
tarzlar hakk~nda güdülenmeler, amaçlar ve fikirlerle a~~lanm~~ t~r; ayn~~ 
zamanda, kendi mesle~inin incelikleriyle icra edece~i, bürokratik 
hiyeragideki özel rolünü ö~renmi~tir. Böylece, teknisyenin ele~tiri kabul 
etmeyen kendi mesleki görü~ü ve ayn~~ zamanda onun alt kültüründe gömülü 
say~lt~lar da yenili~i alacak grubun kültür biçimleri kadar de~i~meye engel 
te~kil edebilecektir. 

Ayr~ca, teknik kalk~nmada üçüncü tip bir insan sorunu daha vard~r. 
Bu ahlaki bir sorundur: Tamam~yla de~ilse bile, ba~ka binleri için neyin iyi 
oldu~u hususunda karar vermekte ne ölçüde hakl~~ olabiliriz? E~itim ve 
teknolojik yetki, di~er insanlar~n neye sahip olmalan konusunda karar 
vermede ak~lc~~ bir görü~~ mü sa~lar? Devletin, mesleki aç~dan kendisinin 
yönlendirdi~i teknik hizmetleri vas~ tas~yla, kendi vatanda~lar~n~n hayatlar~-
n~~ derin bir biçimde de~i~tirecek temel kararlar~~ vermekte hakk~~ veya 
zorunlulu~u var m~d~r? Bu tür ahlaki sorunlara kolayca cevap verilemedi~i 
gibi ilmi say~labilecek hiç bir cevap da olamaz. Fakat, kalk~nma çabalar~nda 
gömülü ahlaki sorunlann geni~~ ölçüde tan~nmas~~ ve bunlar~n etkileri 
üzerindeki tart~~ma, her özel kalk~nma program~nda verilmesi gereken 
kararlarda rehberlik edecektir 22. 

Özet olarak, planl~~ teknik de~i~me olgular~n~n, yeryüzünün her 
tarafinda ve her zaman meydana gelmekte olan kültür de~i~mesi süreçleri 
olarak dikkate al~nmas~na ili~kin ilmi gerçe~in ~srarla vurgulanmas~~ 
gerekmektedir. Ayr~ca, en etkin kalk~nma programlar~n~n sosyal bilimlerin, 
özellikle antropolojik bilginin daha iyi anla~~lmas~~ ve kullan~lmas~~ suretiyle 
icra edilebilece~i, böylece, planl~~ teknik de~i~menin etkilerinin ve bu 
programlara kat~lan personelin rolünün daha iyi anla~~laca~~= art~k ilmi 
olarak kamtland~~~~ hat~ rlanmal~d~r. Burada, 1967 de bu konuya ve 
gere~ince i~aretimden sonra, 1968 de DPT'nin "Türk Köyünde 
Modernle~me E~ilimleri" ara~t~rmas~ndaki katk~s~yla ve 1977 deki yaz~s~~ ile 
kültür-kalk~nma ili~kisine de~inmi~~ olan merhum meslekda~~m Dr. Ahmet 
Tu~aç'~n da bu konuda beni desteklemi~~ oldu~unu vurgulamak isterim. Bu 
arada, son 30-35 y~ldan beri geli~mekte olan ülkelerde yap~lm~~~ olan sosyal 
antropojik çal~~malar sonucu bir alt disiplin olarak do~an "kalk~nma 
antropolojisi"nin ilgili ilmi bilgilerinin, planl~~ kalk~nma içinde bulunan 
ülkemizde de kullan~lmas~~ gere~i art~k kabul edilmelidir. Geli~mekte ve 

22  George Foster, a.g.e., s. 5-8 
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hatta do~makta olan ülkelerde bile ça~da~la~ma sorunlar~n~n art~k sadece 
ekonomi, sosyoloji ile halledilemeyece~i gittikçe anla~~lan bir olgudur. 
Sorunlar~n anla~~lmas~~ için, antropoloji dahil, bir seri sosyal bilimlerin ortak 
zihni çabalar~n~n gerekti~i kesinlenmi~~ ilmi bir gerçektir 23. Bu nedenle, 
ülkemizde kalk~nma program~~ düzenleyicileri ve uygulay~c~~ uzmanlar 
aras~nda sosyal antropologlar~n yeri ve önemi aç~kt~r. Ayr~ca, kalk~nma 
faaliyetlerinde hizmet alan her tür uzmanlar için, kalk~nmaya ili~kin sosyal 
antropolojik formasyona sahip olma gere~i, art~k kalk~nmakta olan 
ülkelerce dikkate al~nmakta olan çok önemli bir uygulamad~ r 24 . 

23  Nermin Erdentug, "Köy topluluklar~~ ile Ilgili Toplum Kalk~nmas~nda Etnolojik (Sosyal 
Antropolojik) Çal~~malar~n Yeri", Türkiye'de Ça~da~la~ma, E~itim ve Kültür Münasebetleri, S. 14-21 

24  Vedia Emiro~lu, "Uygulamal~~ Antropoloji ve Sosyal Hizmet", (A.Ü.D.T.C.F. 
Antropoloji Dergisi, say~~ 11, 1982), S. 99-107 
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