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TURK TARIH KURUMU OLAGANUSTU GENEL
KURUL TOPLANTISI

16 Nisan 1982 tarihinde toplanan Genel Kurul'un aldigi karar geregince
yeniden diizenlenecek Tiziik ve Yonetmelikleri gorismek tizere Tiirk Tarih Kurumu
Genel Kurul'u, ilan edilen giindem geregince 7 Ekim 1982 giinii saat g.30’da
olaganiistii toplandi.

Kurum iiyeleri saat g.10’"da Kurum’un kurucusu Aziz Atatiirk’iin Anitkabri’ni
ziyaret ederek bir gelenk koydular ve saygi durusunda bulundular. Bagskan Ord.
Prof. Dr. Sedat Alp seref defterine sunlar yazdi:

“Oliimsiiz Atatiirk,

Tiirk Tarih Kurumu senin agtigin aydinhk yolda tayin ettigin hedeflere ulagmak
igin inangla ve giivenle ¢aliymaktadir. Rehberimiz, senin ilkelerin ve gagdag bilim
anlayisidir.

Sonsuz saygi, minnet ve sitkran duygularimizla.

Sedat Alp
Tiirk Tarth Kurumu Baskam”

Kurum merkezine déniildiikten sonra Bagkan Ord. Prof. Dr. Sedat Alp ¢ogun-
lugun bulundugunu séyleyerek oturumu agti.

16 Nisan 1982 tarihindeki Genel Kurulda segilen yeni asil iiyeler Saymn
Ismail Arar, Prof. Dr. Abdurrahman Cave, E. Timgeneral Muzalfer Erendil ve
Prof. Dr. Nejat Géyiing alfabetik sira ile ve Prof. Dr. Afet Inan, Prof. Dr. Bekir
Sitk1 Baykal ve Prof. Dr. Miinir Aktepe’nin birer sunus konusmasiyla Genel Kurul’a
takdim edildiler. Yeni iiyeler Atatiirk andinmi okuyup imzaladilar ve iiyelik diploma-
larimi kendilerine, Ord. Prof, Dr. Sevket Aziz Kansu, Ord. Prof. Dr. Siiheyl Unver,
Prof. Dr. Afet Inan ve Ord. Prof. Dr. Besim Darkot tarafindan verildikten sonra
sira ile asagidaki bildirileri sundular: Sayin Ismail Arar “Atatiirk ve Tirk Tarihi”,
Prof. Dr. Abdurrahman Cayer “Kuzey Afrika’daki Tirk Varhip”, E. Timgeneral
Muzaffer Erendil “Toponomi ve Anadolu’da Eski Yeradlar’ ve Prof. Dr. Nejat
Goyiing “Atatiirk’iin Askerlikten Istifasi”,

Olaganiistii Genel Kurul'u yénetmek iizere Baskanliga Prof. Dr. Fikret Isiltan,
Ikinci Baskanliga E. Timgeneral Muzaffer Erendil, yazmanhklara da Prof. Dr.
Abdurrahman Cayci ve Prof. Dr. Nejat Géyiing segildiler.

Bagkan ve yazmanlar yerlerini aldiktan sonra giindemin 6. maddesi olan T. C.
Devlet Baskanhiii Devlet Denetleme Kurulu raporu ile raporda belirtilen hususlar
iizerine Tiirk Tarih Kurumu’nda yapilan isler ve Tiirk Tarih Kurumu’nun gériisiinii
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agiklayan ve Devlet Bagkanlhifi Genel Sekreterligi’'ne génderilen ilk iig ayhk rapor,
okundu. Cevaben génderilen Baskanhk raporu uygun gériildii.

Emekliye ayrilan Genel Midiir Ulug Igdemir’e 52 yillik hizmetlerinden dolay:
Genel Kurul adina Genel Kuru! Bagkam tarafindan bir teyekkiir mektubu yazil-
masina oybirligi ile karar verildi.

Basimevinde bir sorusturma agilmasim isteyen T. C. Devlet Denetleme Kurulu
raporuna uyularak sorusturma yapmak iizere asagidaki tiyelerden olusan bir Basim-
evi Sorusturma Komisyonu segildi:

Ord. Prof. Resat Kaynar

E. Timgeneral Muzaffer Erendil
Prof. Dr. Tahsin Ozgiig

Prof. Dr. Yasar Yiicel

F. Amiral Fahri Coker

Bundan sonra giindemin 7. maddesi geregince 16.4.1982 tarihli Gznel Kurul'da
segilen Tizik ve Yonetmelik Komisyonunun hazirladig Tiiziik tasarisinin goriisiil-
mesine gegildi. Komisyon Bagkami Ord. Prof. Resat Kaynar ve raportorii Amiral
Fahri Coker yeni Tiiziik diizenlemesine hakim olan gériis ve prensipleri agikladiktan
sonra maddeler tek tek goriisiildii ve verilen énergelerin 1ginda bazi maddeler
degistirilerek tiiziigiin timii kabul edildi.

Giindemin 8. maddesine gegilerek Yénetmeligin gériisiilmesine baslandi. Tiziik
ve Yonetmelik Komisyonu Raportérii Amiral Fahri Coker agiklamalarda bulunarak,
evvelce mevcut sekiz yonetmeligin birlestirildigini bildirdi. Oniki béliimden olusan
yeni Yonetmelik tasarisimn maddeleri goriisiilerek, bazi degisikliklerle kabul olundu.

Kabul edilen yeni Tiziik ve Yonetmelik geregince komisyon uyelerinin segimine
secilerek, komisyenlar asagidaki sekilde olusturuldu:

Basimevi Komisyonu :
Asil Uyeler :

Sayin Bilal §imgir
Prof. Dr. Nimet Ozgiig

Prof. Dr. Neget Cagatay
Prof. Dr. Serafettin Turan

Yedek Lfyeb:r :

Prof. Dr. Nejat Géyiing
Prof. Dr. Tahsin Yazic
Prof. Dr. Abdurrahman Cayci

Yayin Komisyonu :
Asil Upeler :

Yenigag Kolundan: E. Amiral Fahri Coker
Ortagag Kolu'ndan: Prof. Dr. Ali Sevim
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Eski¢ag Kolu’ndan: Prof. Dr. Nimet Ozgii¢
Atatiirk ve Tiirk Devrimini Arastirma Merkezi'nden: Prof. Dr, Coskun Ugok
Genel Kurul Temsilcisi: Sayin Bilal Simgir

Yedek Uyeler :

Prof. Dr. Nejat Géyiing

Prof. Dr. Mebrure Tosun
Prof. Dr. Tahsin Yazici

Prof. Dr. Abdurrahman Caya

Kitaphk ve Argiv Komisyonu :
Asil Upeler :

Yenigag Kolu'ndan: E. Tiimgeneral Muzaffer Erendil

Ortagag Kolu'ndan: Ord. Prof. Dr. Avdin Sayili

Fskigag Kolu'ndan: Dr. H. Z. Kosay

Atatiirk ve Tiirk Devrimini Aragtirma Merkezi’'nden: Prof. Dr. Neset Cagatay

Yedek Ulyeler :

Prof. Dr. Miinir Aktepe
Prof. Dr. Yasar Yiicel
Prof. Dr. Nimet Ozgiig

Giindemin 9. maddesi olan dilekler kismina gegilerek su konular gériisiildii:

Uluslararast Giiney-Dogu Avrupa Arastirmalari Kurumu'nda bos bulunan
iig ityelige Prof. Dr. Semavi Eyice, Prof. Dr. Bekir Sitki Baykal ve Sayin Bilal Simsir
segildiler.

Baski sirasi bekleyen eserlerin Yaym Komisyonu'nca ivedilikle tasfiyesi ve
gesitli komisyonlarin ise baslatlmasi veya komisyonlari yiiriitecek kisileri segmesi
igin Yénetim Kurulu'nun g¢agnlar yapmasi dileginde bulunuldu.

Kurum iyeleri igin rozet yaptinlmasi ve iiye kimlik kartimin hazirlanmas:
teklifi ¢ogunlukla kabul edildi.

Kurum galigmalarimi kamuoyuna tanitmak igin gerekli faaliyetlerde bulunul-
mas teklifi, bu isin gergeklestirilmesi igin Yonetim Kurulu’'na havale edildi,

Bir tarih sevenler cemiyeti kurulmasi teklifi, bu konunun incelenip, 6niimiizdeki
Genel Kurul toplantisina getirilmesi seklinde karara bagland:.

Diizeltilmesi gereken kitaplarin baskiya hazirlanmasi durumunda yazarn
telif hakkindan 1/3 kesilmek sartiyla iiye veya diger kisilere Yénetim Kurulu tara-
findan bir redaksiyon iicreti tayin edilmesi teklifi oylandi, kabul edildi.

7 Ekim Persembe giinii, saat 9.30'da baslayan Olaganiistii Genel Kurul top-
lantisi, giindeminde bagka konu olmadigindan, g Ekim Cumartesi giinii saat 12.45'te
sona erdi.
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TURK TARIH KURUMU TUZUGU
I. BOLUM — GENEL ESASLAR

Dernegin Adv ve Merkezi

Madde 1 — ATATURK’iin emir ve istegi tizerine, viiksek koruvuculugu al-
tinda 15 Nisan 1931 tarihinde “Tirk Tarihi Tetkik Cemiyeti” olarak kurulan
dernegin adi 3 Ekim 1935 tarihinde “Tirk Tarih Kurumu”na gevrilmistir,

Kurum'un merkezi Ankara - Yenisehir Kizilay Sokak 1 No. dadir.

Subesi  yoktur.

Kurucular

Madde 2 — Dernegin kurulusu igin dilekgeyle bagvuranlar sunlardir:
Akgura, Prol. Yusuf, (1876-1935)

Arsal, Prof. Sadri Maksudi, (1880-1957)

Atabinen, Resit Safvet (1884-1965)

Biyikhoglu, Tevfik (188g—1961)

Cambel, Hasan Cemil (1879-1967)

Cinar, Vasif {1895-1035)

Eldem, Dr. Halil Edhem (1861-1938)

Giunaltay, Ord. Prof. Semsettin (1883-1961)

inan, Prof. Dr. Afet (Yenisehir - Miidafaa Caddesi No. 6/6, Ankara), T. C.
Kosay, Dr. Hamit (Bahgelievler - 41, Sokak No. 5/10, Ankara) T.C.
Ozden, Prof. Dr. Ragip Hulusi {1893-1943)

Ozer, Prof. Yusuf Ziya (1870-1947)

Resit Galip, Dr. (1893-1934)

Samih Rafat (1874-1932)

Uzungarsih, Ord. Prof. Ismail Hakki (1887-1977)

Yinang, Ord. Prof. Mikrimin Halil (1898-1961)

Kurulug Amact ve Caliyma Alam

Madde 3 — Kurum'un amaci, Tirk Tarihi ve Tirkiye Tarihini ve bunlarla
ilgili konulari, Tirklerin medeniyete hizmetlerini incelemek ve elde edilen  so-
nuglari yaymakur. Kurum, bu amacina erismek igin asagidaki gahymalan yapar:

a) Tirk ve Tiirkiye tarihi kaynaklarim aragunr ve inceler; bunlan ve bunlarla
ilgili bilimsel degerde monografileri, gesitli vapitlan ve dergileri yaymlar.

b) Tiirk ve Tiirkiye tarihine dair kaynak ve incelemeleri Tirkgeye gevirir ve
vaymlar,

¢) Yeni buluglari ve bilimsel konulari tartigmak tzere toplantilar yapar ve
kongreler diizenler.

d) Tiirk ve Tirkive tarihini aydinlatmaya varayacak beige ve malzemeyi
toplar. Bunlan elde etmek igin gerekli kazi, inceleme ve arasurmalan yapurir.

Yabanct Bilim Kurumlanyla Ihirligi

Madde 4 — Kurum, Dernekler Kanununun ilgili maddeleri hiikiimlerine uy-
ma kosulu ile yurt iginde ve disinda yabanci bilim kurumlariyla arastirma ve yayin
konusunda isbirligi yapabilir.
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Kurum, yerli ve yabanci bilimsel kuruluslara iiye olabilir, bunlara temsilci
gonderebilir, kongrelere katilabilir.

II. BOLUM — UYE OLMA, UYELIKTEN
CIKMA ve CIKARILMA KOSULLARI

Uye Olma

Madde 5 — Kurum’un 3. maddede belirtilen amaglarina hizmet edebilccek
kisiler, Dernekler Kanunu uyarinca Kurum’un asil, onur ve muhabir iiyeliklerine
segilehilirler.

Asil Uyeler

Madde 6 — Asil iivelige segilecek kisilerin, Tiirk ve Tiirkiye tarihi ile Tiirklerin
diinya tarihine katkilarini arastirmak volunda bilimsel yansizligi esas tutan Atatiirk
iilkiisiine ve Atatiirk ilke ve devrimlerine baglihklarim yapitlart ve tutumlan ile
belli etmisolmalari ve ayrica bilimsel deger tasiyan aragtirmalar ve yapitlar ya-
ymlamig bulunmalar gereklidir,

Adaylar, Kurum asil iiyelerinden en az ikisinin, adayin Atatiirk ilke ve dev-
rimlerine baghhgmi, bilimsel degerini belirten ayrintuli bir raporu ile Yénetim
Kurulu Baskanh@ina énerilir.

Yénetim Kurulu, yazili &nerinin Bagkanliga verilmesinden baslamak iizere
30 giin iginde konuyu karara baglar. Kararlar, Yénetim Kurulu’nun iiye tam
sayisinin iigte iki gogunlugu ile alinir, Ancak bu kararlar ilk Genel Kurul’da Medeni
Kanunun 57, 58, 59 ve 60. maddeleri geregince ve Kurum Yonetmeliginin ilgili
hiikiimleri uyarinca yapilacak segimle kesinlesir.

Asil Uyelerin sayisi kirkbir kisiyi gecemez,

Onur Uyeleri

Madde 7 — Yurt iginde ya da yurt disinda gahgmalani ve yapitlan ile Ku-
rum’un ¢ahyma alamina giren bilim dallarina katkida bulunanlarla Kurum’a
biiyiik maddi yardim ve bagis yapanlar onur iyeligine segilebilirler,

Onur iiyeligi icin 6neri, en az bir iiye tarafindan Yénetim Kurulu Bagkanligina
yapihr. Onerinin gériisiilmesi, karara baglanmasi ve segimin kesinlesmesinde
asil iiyeler hakkindaki hiikiimler uygulanir.

Muhabir Uyeler

Madde 8 — Tiirk ve Tirkiye tarihinin veya bu alanlara yardime: bilimlerin
incelenmesi, yaymm, degerlendirilmesi ve ogretimindeki hizmetleri, calisma ve
arastirmalariyla  Kurum’un amaglarinin gergeklestirilmesine yardimeai olanlar
muhabir iiyelige segilebilirler.

Mubhabir iiyelik i¢in éneri, 8nerinin gériisiilmesi, karara baglanmas: ve se-
¢imin kesinlesmesinde onur iiyeleri hakkindaki hiikiimler uygulanir.

Uhelikten Cekilme veva Cikarima

Madde 9 — Kurum’dan gikma istegini yazi ile Yonetim Kurulu Bagkanhgina
bildiren iiyenin ad: iiye kiitiigiinden silinir.

Belleten C. XLVII, 30
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Atatiirk ilkelerine ters diisccek veya Kurum'un manevi kisiligini incitecek
vayin ve davramslarda bulunanlarla haysiyet ve onur kirici bir sugtan dolay: hii-
kiim giyenler, bilim haysiyetiyle bagdasmayan hareketlerde bulunanlar Yénetim
Kurulu tarafindan Onur Kurulu'na verilirler. Onur Kurulu’nun iiyelikten gikarma
kararlar1 Genel Kurul’'un onay: ile kesinlegir.

I11. BOLUM — KURULUS$
Organlar

Madde 10 — Kurum’un organlan sunlardir:

a) Genel Kurul

b) Yénetim Kurulu

c) Denetleme Kurulu

d) Onur Kurulu

e) Atatiirk ve Tirk Devrimini Arastirma Merkezi
{) Bilim Kollan

g) Komisyonlar

Genel Kurul

Madde 11 — Genel Kurul'u Kurum'un asil iiyeleri olusturur.

Genel Kurul, her yil Kurum’un kurulus giinii 15 Nisan tarihinde Kurum
Baskan1 veva vekilinin ¢agnisi ile toplamir. Kurum Baskani bulunmadig: halde
Asbaskanlardan biri tarafindan agibr. Cogunlugun hazir bulundugu anlasilinca
toplantiy1 yénetmek iizere bir baskan, bir ikinci bagkan ve iki yazman segilerek
¢alismalara baslamr.

Genel Kurul'un toplantiya ¢agrnilmasi ve goriismeler Dernekler Kanununun
ilgili hiikiimlerine gére yuritilar,

Genel Kurul, iiye segimi disindaki kararlamm toplantiya katilan iiyelerin
yanidan bir fazlasimin oylan ile abr.

Genel Kurul, gerektiginde Yonetim Kurulu’'nun gagrisi veya iiyelerden beste
birinin onerisi, ya da Denetleme Kurulu’nun istegine uyularak olaganustii top-
lantiya da gagnlabilir.

Genel Kurul'un gérecegi igler sunlardir :

a) Yonetim Kurulu'nun gegen déneme ait ¢aligma raporunu inceleyerek
gerckli kararlari almak,

b) Kurum ve Basimevi kesin hesap ve bilangolarim ve Denetleme Kurulu
raporunu inceleyip Yoénetim Kurulu'nu aklamak,

¢) Yénetim Kurulu'nca diizenlenen biitge tasansi ve kadro cetvellerini gorii-
siip onaylamak,

d) Tiziik degisikliklerini ve Tiiziikle ilgili yorumlar yapmak, yonetmelikleri
onaylamak,

e) Bilim kollarindan gelen onerileri gérigerek karara baglamak,

f) Yénetim, Denetleme ve Onur kurullarim segmek ve Tiiziik'te 6ngériilen
diger segimleri yapmak,



HABERLER 467

g) Bilim Kollar: ve Atatiirk ve Tiirk Devrimini Arastirma Merkezinin 6neri ve
kararlarina gore Yohetim Kurulu'nca diizenlenen “Genel Yayin Programi'mi
onaylamak,

h) Giindemdeki diger konular hakkinda karar almak.

Onur uyeleri ve muhabir iyeler dilerlerse Genel Kurul'a dinleyici olarak
katilabilirler.

Yinetim Kurulu

Madde 12 — Yénetim Kurulu, Genel Kurul’'un kararlari dogrultusunda Ku-
rum’un bilimsel, yonetsel ve akgah islerini yiiriitiir. Aynica, Tiiziik geregince ken-
disine verilen isleri yapar.

Yonetim Kurulu, her yil Genel Kurul tarafindan segilen yedi iiyeden olusur.
Bu yedi tiye se¢imden sonra en yash iiyenin baskanhginda toplanarak gizli oyla
bir baskan, iki asbagkan, bir genel sekreter, bir de sayman iiye segerler.

Yonetim Kurulu'na segilen yedi iiyeden sonra en ¢ok oy alan iig iiye Yénetim
Kurulu'nun yedek iiyeleri sayihrlar. Bosalma olursa bunlardan en ¢ok oy almig
bulunan Yénetim Kurulu iiyesi olur.

Yonetim Kurulu Bagkani, Kurum’un da Bagkani ve tiizel kisiliginin temsil-
cisidir. Gerektiginde Asbagkanlardan biri Bagkanin yerine iy goriir.

Genel Sekreter, Kurum’un bilimsel ¢alismalarinda, Bilim Kollarn, Atatiirk
ve Tirk Devrimini Arastirma Merkezi ve Yénetim Kurulu arasinda esgiidiimii
saglar.

Yonetim Kurulu iiyeleri 6denek almadan gahgirlar.

Denetleme Kurulu

Madde 13 — Denetleme Kurulu, Kurum’un biitiin hesaplarini, para ve mal-
larla ilgili iglernlerini siirekli denetlemekle gérevlidir.

Denetleme Kurulu, her yil Genel Kurul tarafindan segilen iig iiyeden olusur.
Uyeler aralarindan bir baskan ve bir sézcii segerler. Genel Kurul, ayrica iig yedek
iye seger.

Denetleme Kurulu, dért ayda bir, yaptiklari denetlemeler sonucu diizenleye-
cekleri raporlarla Yénetim Kurulu’nu uyarabilecekleri gibi gerekirse Genel Ku-
rul’u olaganiistii toplantiya cagirabilirler.

Denetleme Kurulu, bunun diginda Bagkani tarafindan gerektiginde toplantiya
cagnilabilir.

Denetleme Kurulu, galistifi dénem igin diizenleyecegi villik raporu Genel
Kurul'un toplanmasindan bir ay énce Kurum Bagkanlhgina verir.

Denetleme Kurulu iiyeleri 6denek almadan ¢aligirlar,

Onur Kurulu

Madde 14 — Onur Kurulu, iiyelerin Tiizitk ve Kurum'un amac ile bagdas-
mayan ya da bunlara aykin tutum ve davranislan tizerine gerekli kararlari verir.

Onur Kurulu, her y1l Genel Kurul tarafindan segilen bes tiyeden olusur. Genel
Kurul ayrica iki yedek iiye seger.
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Onur Kurulu'nun verecegi cezalar gunlardir:

a) Uyarma,

b) Kinama,

¢) Uyelikten gegici gikarma,

d) Uvelikten gikarma.

Hangi aykin davramglara hangi cezamin verilecegini, eylemin niteligi ve
agirhgina gore Onur Kurulu kararlagtinr,

Onur Kurulu iiyeleri dédenck almadan gahsirlar.

Bilim Kollan

Madde 15 — Kurum iiyeleri, bilimsel galiymalan diizenlemek iizere uzmanhk
dallarina gére “Eskicag Kolu”, “Ortagag Kolu” ve “Yenigag Kolu” adlan ile
ti¢ bilim koluna ayrbirlar. Her iiye, kendi bilimsel dalna gére ancak bir Kol'un
¢alismalarinda oy kullanabilir. Isteyenler oteki Kol galigmalarina da katlabilir,
ancak oy kullanamazlar.

Kollarin galiyma bigimi, gorev ve yetkileri Kurum Yonetmeliginde belirtilir.

Atatiirk ve Tirk Devrimini Aragtirma  Merkezi

Madde 16 — Atatiirk, Kurtulus Savagi, Cumhuriyet devri olavlari ve Tiirk
devrimi ile ilgili belgeleri bilimsel bir yénteme gore toplamak, diizenlemek ve
bu konularda yaymlar yapmak amaciyla kurulan Atatirk ve Tirk Devrimini
Arastirma Merkezi, Genel Kurul’ca segilen ve yedi iiyeden olusan bir Yiriitme
Kurulu tarafindan yénetilir. Kurul, iglerinden bir iiyeyi bagkan seger.

Atatiirk ve Tiirk Devrimini Arastirma Merkezi ¢alisma usulleri Kurum Yé-
netmeliginde gosterilir.

Komisyonlar

Madde 17 — Kurum’un yaymn, kitaphk ve arsiv iglerinin ve Basimevi'nin
Kurum’un amacina, Yénetim Kurulu ve Bilim Kollarinin kararlarina goére yonetil-
mesini,

a) Yavin Komisyonu,

b) Kitaphk ve Arsiv Komisyonu,

¢) Basimevi Komisyonu
gbzetir.

Komisyonlar, ¢alymalarindan Yoénetim Kurulu'na karsi sorumludurlar.

A) Yaymm Komisyonu

Madde 18 — Yaymn Komisyonu, BELLETEN, BELGELER ve oteki yaymn-
larin Genel Kurul'ca kabul edilen genel yayin programina uygun olarak zamaninda
basilmasi ve yaymlanmasim gozetmekle gorevlidir.

Komisyon, her yil Bilim Kollart ve Atatiirk ve Tirk Devrimini Arastirma
Merkezi tarafindan gosterilen adaylar arasindan her Bilim Kolu ve Atatiirk ve Tiirk
Devrimini Arastirma Merkezi'nden birer olmak tizere Genel Kurul'ca segilen bes
ityeden olusur. Genel Kurul, ayrica aym ilkelerle dort yedek lye seger. Bagkan,
iiyelerce segilir.
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Yayinlarda izlenecék esaslar ve édenecek telif haklar1 Kurum Yénetmeliginde
belirtilir,

B) Kitaphk ve Argiv Komisyonu

Madde 19 — Genel Kurul, her yil kitaplik ve arsiv islerini yiiriitmek iizere
Bilim Kollar1 ve Atatiirk ve Tiirk Devrimini Arasgtirma Merkezi tarafindan gos-
terilen adaylar arasindan dért iiye seger. Kitaphk ve argiv miidiirii komisyonun
dogal iiyesidir. Komisyon, Baskanim kendi seger. Genel Kurul tarafindan ayrnica
uc yedek iiye segilir.

Kitaphk ve Arsiv’den yararlanma, kitap ve belge satinalma, degistirme ve
konu ile ilgili diger hususlar Kurum Yénetmeliginde belirtilir.

Basimevi Komisyonu

Madde 20 — Kurum yayinlarin1 basmak ve Kurum’un bilimsel galismalarim
desteklemek amaciyla Kurum’a gelir saglamak iizere kurulan Basimevi islerinin
geregi gibi yiriitillmesi icin Genel Kurul'ca her yil dért asil iiyeden olusan bir Ko-
misyon segilir. Basimevi Miidiirii Komisyonun dogal iyesidir. Genel Kurul ayrica
i¢ yedek iiye seger.

Komisyon Bagkanini, Genel Kurulca scgilen iiyeler, kendi aralarindan se-
gerler.

Basimevi'nin kurulusu, déner sermayesi, yénetim usulleri Kurum Yénetmeli-
ginde gosterilir,

Iy Yonetim

Madde 21 — Kurum’un idari islerini; Tiiziik, Yonetmelik ve Yonetim Kurulu
kararlan dairesinde Genel Yénetmen yiiriitiir.

Genel Yoénetmen, Yonetim Kurulu’'nca atanir,

Yonetim birimlerinin basi olan Genel Yonetmen, eylem ve islemlerinden
Yoénetim Kurulu’na karsi sorumludur,

Kurum Personeli

Madde 22 — Idari ve mali birimlerde gérevli personel ile Bilim Kollarn,
Atatiirk ve Tiirk Devrimini Arastirma Merkezi ve Komisyonlarda galisacak uz-
manlar ve diger gorevli ve hizmetliler her yil biitge tasanisina bagh kadro cetvelle-
rinde gosterilir.

Personelin ise alinma, isten ¢ikarilma, aylk, 6denek ve sair ozliikk haklar ve
yukiimliliikleri Kurum Yénetmeliginde belirtilir.

IV. BOLUM — HESAP ISLER1

Gelir Kaynaklar:

Madde 23 — Kurum’un baslica gelir kaynaklan sunlardir:
a) Atatiirk vasiyeti geliri,

b) Devlet yardimu,

c) Basimevi geliri,

d) Yayin gelirleri,

€) Uye &dentileri,
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f) Bags ve yardimlar,

g) Kurum mal varhigindan elde edilen gelirler.

Uye identileri

Madde 24 — Kurum’un asil iiyeleri Kurum’a yilda (120} lira 6denti verirler.

Biitge

Madde 25 — Kurum biitgesi bir yillik gelir ve giderleri gostermek iizere Bilim
Kollarinin ve Atatiirk ve Tiirk Devrimini Arastirma Merkezinin éneri ve kararlan

gozoniinde tutularak diizenlenir ve uygulanir,
Biitgenin dilim ve boliimleri arasindaki aktarmalar Yonetim Kurulu'nca ya-

pihr,

Yénetim Kurulu toplantilarina ya da tiiziik ve yonetmelik geregi Kurum’daki
bagka toplantilara Ankara disindan gelenlere 6denecek yolluk ve giindeliklerle
yabanct memleketlerdeki kongre ve sair bilimsel toplantilara katilmalari karar-
lastirilan iivelere odenecek yolluk ve giindeliklerin miktarlari her yil biitge yonet-
meliginde gosterilir.

Harcamalarda Yetki
Madde 26 — Para isleri igin Kurum ve Basimevi adina kimlere yetki verile-
cegini Yénetim Kurulu kararlastirir.

V. BOLUM — CESITLY HUKUMLER

I Denetim
Madde 27 — Kurum ve Basimevi'nin i¢ denetimi 10. maddede belirtilen or-
ganlarca Tiziik’te gosterilen bigimde yapilir.

Tutulacak Deflerler

Madde 28 — Kurum’da su defter ve kayitlar tutulur:

a) Uye kiitiigi,

b) Kurullar, Bilim Kollar: ve Komisyonlar karar defterleri,

c¢) Gelen ve giden yazilar defterleri,

d) Demirbas esya ve ambar defterleri,

e) Gelir ve gider defterleri,

f) Biitge, bilango ve kesin hesap defterleri,

g) Dernekler Kanununun 51. maddesi ile Tiizitk ve Yénetmeligin gerektirdigi

diger defter, kayit ve alindilar,
Kurum Basimevi'nde de isletmenin gerektirdigi defter ve kayitlar tutulur.

Tiiziigiin degigtirilmesi

Madde 29 — Tiiziigiin kurulus amacina dair olan maddesi degistirilemez.
Baska maddeler, Genel Kurul’da hazir bulunan asil iiye sayisiin iigte iki gogun-
lugu ile degistirilebilir.

Fesih ve Tasfiye

Madde 30 — Kurum’un feshi karar, iiye kitiigiinde adi yazih asi] tiye sayisinin
iigte iki gogunlugu ile verilir.
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Kurum’un feshi halinde biitiin tasinir ve tasinmaz mallan, Tiirk Tarih Kuru-
mu’nun amaglar1 dogrultusunda bir enstitii kurulmas: ve yagatilmas: kosulu ile
Ankara Universitesi’'ne intikal eder.

Yinetmelik

Madde 31 — Bu Tiiziik'te belirtilen organlarin gorev ve yetkileri, galiyma
usulleri, iiyelerin segimi, yavin isleri, telif haklari, bilimsel aragtirmalara katk,
Kitaplik ve Arsiv’den yararlanma, bilimsel toplanti ve kongrelere dair esaslar ile
Tiiziik’te, Yoénetmelik'te belirtilecegi yazilh hususlar i¢in Yénetim Kurulu’nca
bir Yoénetmelik duzenlenir.

Yiiriirliik
Madde 32 — Bu Tiiziik’un 10, 17, 18, 19, 20 ve 21. maddeleri kabul tarihinde,
Steki hiikiimleri 1 Ocak 1983 tarihinde yiiriirliige girer.

TURK TARIH KURUMU YONETMELIGI
I. BOLUM — GENEL ESASLAR

Kapsam

Madde 1 — Tiirk Tarih Kurumu Tiiziigii’niin 6, 15, 16, 18, 19, 20, 22 ve 31I.
maddelerine dayamlarak diizenlenmis olan bu Yoénetmelikte Tuzigin Yonet-
melige biraktigi konular ve Kurum'un gahgmalariyla ilgili hiikiimler yer almgtir.

Temsil ve Demeg Verme Yetkisi

Madde 2 — Tiirk Tarih Kurumu’nu, Yénetim Kurulu Bagkam temsil eder.
Kurum adina séz sdylemeye, basina bilgi vermeye Bagkan yetkilidir.

II. BOLUM — UYELERIN SEGiMt

Oneri

Madde 3 — Tiirk Tarih Kurumu Tiiziigii’'niin 3. maddesinde belirtilen amag-
larina hizmet edecek ve 6, 7 ve 8. maddelerdeki niteliklere sahip adaylar, Kurum
asil iiyelerinden en az ikisi tarafindan ayrintili bir raporla Yénetim Kurulu Bas-
kanhgina onerilir ve eserlerinden bir takimi sunulur.

Giriigme ve Karar

Madde 4 — Yénetim Kurulu, yazili énerinin Bagkanlhiga verilmesinden bas-
lamak iizere, otuz giin i¢inde konuyu gorigiir ve karara baglar. Kararlar, iiye tam
sayisinin tigte iki gogunlugu ile alinr,

Uye adaylarimin bilimsel eserlerinin bir listesi, Genel Kurul toplantisindan
bir ay énce asil iiyelerin incelemesine sunulur.

Genel Kurulda Giriigme

Madde 5 — Uye adaylann hakkindaki éneri raporlan ile Yénetim Kurulu
kararlar1 Genel Kurul’da ayn ayn okunur ve her aday hakkinda ayri gériisme
agibir,
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Raporlarin okunmas: ve konugmalar sona erdikten sonra adaylarin adlari ve
soyadlan gogaltilmis bir liste halinde toplantida bulunan iiyelere dagitihir. Oyla-
malar, iiye adaylarinin adlarinin hizasina yanyana konulmus olan EVET ve HAYIR
sozciiklerinden birini ¢izmek suretiyle gizli olarak ve iiyelerin adlar okundukga
oy pusulalan verilmek suretiyle yapilir.

Oylarin Ayrilmas

Madde 6 — Oylar, Genel Kurul tarafindan gorevlendirilecek iig¢ iiyeden
olusan bir kurulca, Genel Kurul iiyeleri 6niinde ayrilarak adaylarin aldiklari
oy sayilan bir tutanaga gegirilir ve sonug, oturum bagkanlfinca Genel Kurul'a
bildirilir.

Bir adayin iiyelige segilmis sayilabilmesi igin Kurum’a kayith asil iiye sayisi-
min yaridan bir fazlasimin oyunu almas: gereklidir.

Oylamada Bir Sonug Alinamamas:

Madde 7 — 11k tur oylamada bir sonug alinamadig1 ve bos iiyelik bulundugu
takdirde, Genel Kurul’da mevcut iiyelerin yansindan bir fazlasinin oyunu almus
bulunan adaylar igin ikinci bir oylama yapilir. Bu oylamada da Kurum’a kayith
asil iiyelerin yandan bir fazlasinin oyunu alamamis olan aday veya adaylar segil-
memis sayilirlar. Bu aday veya adaylar aradan iki yil gegmeden iiyelik igin 6neri-
lemezler.

Onur Uyeleri ve Muhabir Upyelerin Segimi

Madde 8 — Onur ve muhabir iiye adaylan i¢in de yukandaki maddelerde
belirlendigi sekilde oylama ve segim yapilir. Ancak bu adaylar igin ikinci tur
oylamaya gidilmez.

Bildirim ve Uyelige Kabul

Madde 9 — Segilen iiyelere durum Bagkanlik¢a bir yaz ile bildirilir ve yapi-
lacak ilk Genel Kurul toplantisinda hazir bulunmalan istenir. Bu toplantida hazir
bulunan yeni iiye veya iiyeler, katilacaklar1 Bilim Kolundan &neri sahibi veya baska
bir liyece yapilacak konusma ile Genel Kurul’a tamitilir,

Yeni iiye veya lyeler, Atatiirk ilkelerine ve Kurum’un amaglarina bagh kala-
caklarina dair and iger ve yazili andi imza ederler. Bundan sonra hazir bulunan
en eski iiye tarafindan kendilerine iiyelik diplomalan verilir,

Uyelige kabul téreni, yeni iiye veya iiyelerin kisa bir bilimsel bildiri sunmalan
ile sona erer.

Onur ve Muhabir Uyelerin Kabul Tireni

Madde 10 — Onur iiyelikleri ile muhabir iiyelige segilenlere de durum Bag-
kanlikga bir yaz ile bildirilir ve Genel Kurul'un ilk toplantisinda hazir bulunanlara
iiyelik diplomalar1 verilir.

Yurt disinda olanlarin diplomalan diplomatik temsilciliklerimiz ya da bagh
bulunduklar1 bilim kurumlarinda diizenlenecek térenlerle kendilerine sunulur.
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Upelerin Haklar

Madde 11 — Kurum asil iiyelerine Kurum yayinlan ile Belleten ve Belgeler’in
tamami, onur iyeleri ile muhabir iiyelere, Yayin Komisyonunca saptanacak uz-
manhk dallariyla ilgili olanlar parasiz olarak verilir veya gonderilir,

Onur iiyeleri ile muhabir tiyeler, Kurum’un kitaphk ve argivinden asil iiyeler
gibi yararlanirlar.

Atatiirk Ilkelerine Baghlik

Madde 12 — Onur iiyeleri ve muhabir iiyelerinden T. C. vatandas1 olanlarinda
da asil iiyeler gibi “Atatiirk ilke ve devrimlerine baghhk” esasi aranir.

III. BOLUM — ORGANLAR, GOREV VE YETKILERI

Genel Kurul

Madde 13 — Genel Kurul, Kurum’un en yetkili yonetim, denetim ve karar
orgamidir. Tiziiglin 11, maddesinde belirtilen gorevleri ve ayrica Tiiziikk ve bu
Yonetmeligin Genel Kurul’un bilgisine sunulmas: ya da kararim gerekli gordiigii
isleri yerine getirir.

Yonetim Kurulu

Madde 14 — Yénetim Kurulu, Tiiziigiin 12. maddesinde ve bu Yénetmelikte
belirlenen gorevleri yapar.

Yoénetim Kurulu, en az ayda bir kez Kurum merkezinde iiyelerin gogunlugu
ile toplamir ve kararlarmi salt gogunlukla verir.

Yonetim Kurulu, her toplantisinda giindemindeki konulari, Kurum ve Basime-
vi'nin ybnetim ve hesap igleri iizerindeki aylik raporlan inceler, énerileri goriigiir,
gerekli kararlan verir. Giindem, Genel Yénetmen ve Basimevi Miidiirii’niin 6énerileri
gozoniine alinarak Genel Sekreterce diizenlenir ve Baskan’in onay: ile uygulanir.

Yénetim Kurulu’nun gériisme ve kararlan bir tutanak zetiyle saptanir. Ka-
rarlar ayrica noterden onayl karar defterine gegirilir ve Yénetim Kurulu iyele-
rince imzalanir,

Bilim Kollar: ve Atatiirk ve Tiirk Devrimini Araghirma Merkezi Kararlan

Madde 15 — Yénetim Kurulu, Bilim Kollan ve Atatiirk ve Tirk Devrimini
Arastirma Merkezi’'nce karara baglanan bilimsel isleri biitge olanaklar iginde
yuriitir.

Caligma Raporlar: ve Biitge Tasarist

Madde 16 — Yonetim Kurulu, bir yilhik ¢ahsmalar ve yil sonu kesin hesap-
lann hakkinda Genel Yoénetmenlik ve Basimevi Miidiirliigiince hazirlanacak rapor-
larla biitge tasarisi ve kadro cetvellerini inceleyerek karara baglar. Rapor, tasan
ve cetveller Genel Kurul toplantisindan en az onbes giin énce bastirilarak giindemle
birlikte asil iiyelere gonderilir.

Denetleme Kurulu
Madde 17 — Denetleme Kurulu, Tiiziigiin 13. maddesinde ve bu yoénetmelikte
belirlenen gorevleri yapar.
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Denetleme Kurulu’nun her iiyesi kendi basina denetleme yapabilir. Ancak
rapor Kurulca dizenlenir.

Grur Kurulu

Madde 18 — Onur Kurulu, Tiiziigin 14. maddesinde ve bu Yonetmelikte
belirlenen gorevleri yapar ve iiyelerin Tiiziik ve Kurum’un amac ile bagdasmayan
ve bunlara aykirt tutum ve davramslan iizerine gerekli kararlan verir.

Onur Kurulu iyeleri segimden sonra toplanarak aralarindan bir baskan ve
bir yazman segerler. Kurul gogunlukla toplanir ve kararlarini salt gogunlukla verir.

Yénetim Kurulu’ndan Onur Kurulu'na génderilen islerin hazirhik sorusturmasi,
Kurulca segilen bir iiye tarafindan yapilir. Sorusturma ve karar ig ay iginde ta-
mamlanarak sonug Yénetim Kurulu’na bildirilir.

1V. BOLUM — BILIM KOLLARI

Kurulug

Madde 19 — Kurum'un asil iiyeleri, bilimsel galiymalan diizenlemek izere
“Eskicag Kolu”, “Ortagag Kolu”, ve “Yeni¢ag Kolu” adlarim tagiyan ig Bilim
Koluna ayrilirlar.

Gorev

Madde 20 — Bilim Kollar, alanlarna giren bilimsel konulan goriisiir ve dne-
rileri karara baglar. Konular, ya Yénetim Kurulu'nca Kol Baskanhklarina bildi-
rilir, ya da Kol iiyelerinin énerileri iizerine gindeme alinr.

Belleten ve Belgeler disinda basunlacak yaymlarla, kazilar, arastirmalar,
bilimsel kongreler ve benzeri toplantlara katilma ve arastirmalara édenek ayirma
gibi isler Bilim Kollarinca incelenerck Yonetim Kurulu'na sunulmas: karara bag-
lanir.

Yonetim Kurulu, asil tiyeler tarafindan yazilmg bulunan kitaplarin bastinlmasi
disinda bu oneri ve kararlari Genel Kurul’'un onayina sunar.

tvedi ve zorunlu hallerde Yonetim Kurulu kongre ve benzeri toplantilara
katilma ve bilimsel aragtirma projelerini yiiriitme kararlani alabilir. Ancak bu
kararlar, ilk toplantisinda ilgili Bilim Kolu'nun bilgisine sunulur.

Organlar

Madde 21 — Bilim Kollar, Genel Kurul’'un toplantisindan énce yapacaklar
ilk toplantida aralarindan bir bagkan, bir asbaskan, biri Ankara, digeri Ankara
dis1 iiyelerinden olmak tizere iki raportér segerler. Bu kurul Kol'un, baskanhk diva-
nint olusturur. Secimler agik oyla yapihr.

Toplantt ve Karar Saysi

Madde 22 — Bilim Kollari, biri Genel Kurul'un willk toplantisi sirasinda,
digeri kasim ayinda olmak iizere, yurt dipinda bulunan iiyeler hesaba katilmaksizin
itye savisinin yandan bir fazlasiyla toplanir ve salt gogunlukla karar verirler.

Kol Baskanlarinin énerisi veya Yénetim Kurulu’nun gerekli gérmesi iizerine
olaganiistii toplantilar da yapilabilir.
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Yazi ile Diigiince Alma

Madde 23 — Bilim Kollari, hemen karara baglanmas: gereken konulan bir
genelge ile iiyelerine bildirerek yazili goriiy ve diigiincelerini almak suretiyle de
karar verebilirler. Bu kararlar, ilk toplantisinda Kol'un bilgisine sunulur.

Birlegik Toplantilar

Madde 24 — Bilim Kollar, gerekli hallerde birlesik toplantilar da yapa-
bilirler. Bu gibi toplantilanin nedenleri Yénetim Kurulu'na da bildirilir.

Toplants Tutanaf
Madde 25 — Bilim Kollarinin toplantilarinda tutanak tutulmaz. Ancak ra-
portér tarafindan kararlar yaziir ve Baskanhk Divam tarafindan imza edilir.

Yarkurullar
Madde 26 — Bilim Kollan, gerekli hallerde kendi iiyeleri ve baska kollardan
alinacak iiyelerle birlikte gegici yarkurullar kurabilirler.

Aragtirma Guruplar

Madde 27 — Bilim Kollar1 emrinde uzmanlardan olusan aragtirma ve galisma
guruplari bulunur. Geregine gore Kol karariyla olusturulacak her gurup, Kol
Genel Kurulu’nda belirlenen bir veya birkag iiyenin ybnetim ve gézetiminde ga-
hsmalarim siirdiirir.

Uzmanlann sayisi, aylik iicretleri her yil biitge tasarisina bagh kadro cetvel-
lerinde gosterilir.

Yaz Igteri

Madde 28 — Her Bilim Kolunda yaz iglerini yiiriitmek, aragtirma ve ga-
hsma guruplarina yardimec: olmak iizere bir veya daha fazla sekreter - daktilo
bulunur.

Bunlarin sayisi ve ayhk iicretleri her yil biitge tasarisina bagh kadro cetvelle-
rinde gosterilir.

Giderler

Madde 29 — Bilim Kollarimin galymalan igin lizumlu giderler, her yiln

biitgesinden ayrilacak 6denekle karsilanir. Bu 6denegin miktan ve harcama yerleri
kasim toplantisinda saptanarak Yénetim Kurulu'na bildirilir.

V. BOLUM — ATATURK ve TURK DEVRIMINI
ARASTIRMA MERKEZI

Kurulug ve Amag

Madde 30 — ATATURK'’iin bir biyografisinin hazirlanmasi, ATATURK ve
Tiirk devrimleri hakkinda yapilacak yaymnlarin diizenlenmesi, tesvik ve himayesi,
ATATURK hakkinda yapilmis olan her tiirli yaymlarin bibliyografyalarinin ha-
zirlanarak diizenli bir seri halinde ¢ikarilmasi amaciyla 26 Nisan 1958 tarihli Genel
Kurul karanyla kurulmug ve 27 Nisan 1968 tarihli kararla, ad: (ATATURK ve
Tiirk Devrimini Arastirma Merkezi) ne gevrilmis bulunan kurulus; ATATURK,
Kurtulus Savagi, Cumhuriyet devri olaylar ve Tiirk devrimi ile ilgili her gesit bel-
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geleri bilimsel bir yénteme gore toplamak, diizenlemek ve genel yayin programinda
éngoriillen vyayinlan yapmak ve bu dokiimanlari, belirtilen alanlarda aragtirma
yapacaklarin yararina sunmakla gorevlidir.

Organlar

Madde 31 — Arastirma Merkezi, yedi iiyeden olusan bir yiiriitme kurulu
tarafindan yénetilir. Kurul, kendi iginden bir iiyeyi bagkan seger. Uyelikte bosalma
halinde Genel Kurul'ca yenisi segilir.

Bilimsel g¢aligmalar, Yiiriitme Kurulu’nun gézetiminde Merkez Biirosu tara-
findan yiirtitiiliir.

Toplant: ve Karar

Madde 32 — Yiiriitme Kurulu, yilda en az dért kez, Kurum merkezinde
toplanir. Kararlarimi salt ¢ogunlukla alir.

Gerektiginde Bagkan’in ¢agris1 tizerine olaganiistii toplantilar yapilabilir.

Gérev

Madde 33 — Yiiriitme Kurulu, Merkez'de toplanacak belgelerin niteliklerini
ve Merkez Biirosunun ¢aligma yéntemlerini saptar ve denetler.

Kurum yaymlarnmin XVI. dizisinde yaymlanacak eserler ig¢in verdigi karar-
lari, genel yayin programina alinmasi igin Yénetim Kurulu’'nun onaymna sunar.

Merkez Biirosu

Madde 34 — Merkez Biirosu, bir sefin ydnetiminde miktarn her yil kadro
cetvellerinde gosterilen uzmanlardan ve gorevlilerden olusur.

Giderler

Madde 35 — Arastirma Merkezi’'nin ¢aliymalar1 ve satin alinacak belge ve
esyalar i¢in liizumlu giderler, Kurum biitgesinden ayrilacak &denekle kargilanir.

Bu &6denegin miktan ve harcama yerleri, Kurum biitgesinin hazirlanmas: si-
rasinda Yiriitme Kurulu'nca saptanarak Yénetim Kurulu’na bildirilir.

VI. BOLUM — KOMISYONLAR
(Yayn, Kitaplk - Argiv ve Basimevi)
Amag

Madde 36 — Kurum’un yaymn, kitaphk ve arsiv islerinin ve Basimevi'nin
Kurum'un amacina, Genel Kurul, Yénetim Kurulu ve Bilim Kollarinin karar-
larina gore yonetimini yaymn, kitaphk - arsiv ve Basimevi komisyonlan gozetir.

Her komisyonun yazi iglerini yiiriitmek iizere bir sekreteryas: bulunur,

A) Yayin Komisyonu

Madde 37 — Yayin Komisyonu, Tiiziigiin 18. maddesinde belirtilen yayin
iglerini yiiriitiir.

Komisyon, ayrica basilan kitaplarin satiy bedellerini saptar ve dagitim liste-
lerini diizenler.
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Belleten ve Belgeler

Madde 38 — Kurum’un bilimsel yaymn orgam olan Belleten ve Belgeler’in
yaymni igin yazilarin kabulii, denetimi, zamaninda Basimevi'ne teslimi, basiminin
izlenmesi Komisyon Basgkanl tarafindan yerine getirilir.

Basin kanunu geregince Belleten ve Belgeler'in sahibi, Tiirk Tarih Kurumu
adina Kurum Bagkani, yaz islerini yoneten sorumlu miidiir, Yayin Komisvonu
Baskanidir,

Diger Yaynlar

Madde 39 — Kurum’ca yayinlanacak kitaplar, konusuna gére once ilgili
Bilim Kolu Bagkanligina, va da Atatiirk ve Tiirk Devrimini Arastirma Merkezi
Yiiriitme Kurulu Baskanhgmna génderilir.

Kitap, asil iiyeler disinda bir kisi tarafindan yazilmigsa, Bilim Kolu Baskanli,
bunu yetkili bir iiyesine inceletir. Yazara édenecek telif hakkimin 9 10 unu geg-
memek iizere kitab inceleyene verilecek iicret Bilim Kolunca saptanir.

Kitap ve inceleme raporu, Bilim Kolu Baskanhginin bir yazisiyla Yénetim
Kurulu Baskanhgina gonderilir.

Basilmas: karar altina alinan bir kitabin yeniden gozden gegirilmesi ve redak-
siyonu gerektigi takdirde bu gorevi iistlenen kisi veya kisilere Yénetim Kurulunca
belirlenecek bir iicret ddenir.

Sonraki Islemler

Madde 40 — Bilim Kollar ve Atatiirk ve Tiirk Devrimini Arastirma Merke-
zi'nce basilmasina karar verilen kitaplar, Yénetim Kurulu tarafindan “Genel
Yayin Programi”na alinarak her yil Genel Kurul'un onayina sunulur. Kitaplar,
inceleme igin Kurum Baskanhiina verildigi tarih sirasina gore basturilir. Yénetim
Kurulu, ancak giincel énemi olan kitaplarin basilmasina éncelik taniyabilir.

Genel Yayin Programmmn Uygulanmast

Madde 41 — Genel Kurul'ca onaylanan genel yayin programinin geregi
gibi uygulanmasim Yayin Komisyonu gozetir, Gerektiginde durumu Denctleme
Kurulu’nun bilgisine sunar.

Yazanin Sorumlulugu

Madde 42 — Bir eserin Basimevi'ne verilebilmesi i¢in, son seklini almis olmasi,
daktilo ile okunakh olarak yazilmig bulunmasi, resim, plan ve haritalarinin basila-
bilir nitelikte ve sayfalara yerlestirme planlariyla birlikte verilmis olmas: gerekir.

Yazar veya gevirmen, kitabinin provalarim geciktirmeden diizeltmek ve Ba-
simevi Miidiirligiince saptanacak siirede basilasini vermekle yiikiimlidiir.

Eski Metinler

Madde 43 — Eski metinlerin transkripsiyonunda Kurum'ca hazirlanacak
transkripsiyon sistemi uygulanir. Tiirk¢e disindaki dillerin transkripsiyonu uluslar-
arasi en yaygin sisteme gore yazar ve ¢evirmence saptanir.

Diizeltmeler

Madde 44 — Bir kitap veya yazi, basilmak iizere Basimevi'ne verildikten ve
dizgisi yapildiktan sonra ciimle iginde esash diizeltmelerden kagimilmasi esastir.
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Yeni buluslarin esere katilmasi isteniyorsa, bunlarin yeni bir paragraf halinde
diizenlenmesi gereklidir.

Saymaca Sayfa
Madde 45 — Bir kitabin veya yazilarin telif veya geviri licreti saymaca sayfa
esasina gore ddenir. Her 200 kelime bir saymaca sayfa sayilir.

Kurum Yardim

Madde 46 — Yazar, kitabina orijinal nitelikte resim, harita ve plan koyacaksa
ve bunlarin hazirlanmas: kendi olanaklarnyla olmugsa, bu resim, harita ve planlara
da telif hakk: édenir. Resim, tupkibasim, harita ve planlarin her santimetre karesi
2 kelime sayihr.

Kurum’un olanaklanyla hazirlanan resim, harita ve planlar igin telif hakk:
odenmez.

Sayfa Hesab:

Madde 47 — Bir kitabin kag sayfa oldugu séyle hesaplanir :

Her on sayfada bir sayfa (bu sayfanin tam olmasi sarttir) alinarak sayilir.
Toplam, sayilan sayfa sayisina béliiniir. Béylece her sayfada ortalama kag¢ kelime
bulundugu anlagildiktan sonra bu say:r eserin sayfa sayisi ile garpihr. Cikan say:
200’e boliniir. Tam olmayan savfalar ayrica sayilarak bu esasa gbre sayfa sayisina
katilir. Bolme sirasinda kalan artik, 100 kelimeden ¢oksa tam sayfa savilir. Az ise
hesaba katilmaz.

Telif ve Ceviri Uecretleri

Madde 48 — Telif ve geviri iicretleri asagidaki esaslara gére édenir:

a) Tirkge yazilmis telif eserlerin her saymaca sayfasina 300 lira.

b) Yabanci dilde yazilmis telif eserlerin her saymaca sayfasina 350 lira,

c¢) Modern dillerden Tiirkge've yapilan gevirilerin her saymaca sayfasina
250 lira,

¢) Eski dillerden (Sumerce, Etice, Eski Yunanca, Latince, v.b.) yapilan geviri-
lerin her saymaca sayfasina 300 lira,

d) Elestirmeli metin tesislerinin her saymaca sayfasina joo lira,

e) Osmanlicadan ve 6teki dillerden yapilan sade transkripsiyonlarin her say-
maca sayfasina 220 lira,

f) Okunmasi gii¢ Osmanlica metin transkripsiyonlarinin her saymaca say-
fasina 280 lira,

g) Her turlu bibliyografik eserlerin her saymaca sayfasina 300 lira,

h) Dizinlerin 200 kelimelik saymaca sayfasina 300 lira,

j) Orijinal resim ve planlarin her saymaca sayfasina 120 lira,

k) Halk igin ¢ikanlacak bilimsel ve ¢ok basilan, ucuz fiyath eserlerin bu Yé-
netmelik geregince 200 kelimelik saymaca sayfasina verilecek telif iicretinden
baska, yazarina satiy iizerinden ylizde 20 6deme yapihr. Bunlardan kitapgilara
taninan satiy indiriminden bagka indirim yapilmaz.

Yonetim Kurulu'nca veya Bilim Kollarn’'nca hazirlanacak bilimsel raporlara
verilecek telil hakkini Yénetim Kurulu saptar.

Basilmasina karar verilen kitabin telif veva ¢eviri iicretinin yansi yazara pegin
olarak édenir ve mahsubu vapilr,
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Belleten ve Belgeler'in Sayfalar:

Madde 49 — Belleten’le Belgeler’in tam sayfalar sayilarak asagidaki esaslara
gore ucret édenir:

Belleten:

10 punto teliflerin basilmig sayfasi 460 lira

8 punto teliflerin basilmig sayfas: 6oo lira

10 punto gevirilerin basilmis sayfas: 340 lira

8 punto gevirilerin basilmi sayfas: 420 lira
Resim 180 lira

Belgeler:

10 Punto basilmis sayfas: 600 lira

16 Punto Arap harflerinin basilmis sayfa. 540 lira.

Bu dergilerin yanidan az sayfalarina ticret édenmez.
Belleten’de yayinlanacak yazilar 50 sayfadan fazla olursa fazlasi igin telif
iicreti ddenmez. Ceviriler bunun disgindadr.

Itk ve Sonraki Baskiar

Madde 50 — Bir kitaba yukandaki olgiiler iginde verilen telif veya geviri
ticreti o eserin ilk baskisi igindir.

Kurum, bir kitabin ilk baskisindan kag tane basilacagim saptamakta serbesttir.

Tikenen bir kitabin tekrar basilmasina ilgili Bilim Kolu veya Atatiirk ve Tiirk
Devrimini Arastirma Merkezi Yiiriitme Kurulu karar verir.

Telif veya geviri bir kitabin ikinci baskisi igin yazarina veya gevirmenine ikinci
bask: sirasindaki bareme gére tahakkuk edecek iicretin iigte ikisi, liglincii ve daha
sonraki baskilarda varsi édenir.

Yazar, escrinin ikinci veya iigiincii baskisinda yeni ilaveler yapar ve bunlar
ilk baskidaki sayfa adedini asarsa fazla sayfalarin iicreti de birinci bask: gibi ddenir.

Bir kitabin baskis1 tiikkendikten sonra ikinci baskisimi yaptirmakta Kurum
serbesttir. Yazar, isterse kitabim kendi hesabina bastirabilir.

Satilan Kitap

Madde 51 — Bir yazar, basilmak iizere Kurum’a satuign kitabmi, oldugu
gibi veya kisaltarak bagka bir yerde bastiramaz.

Basilmayan Kitaplar

Madde 52 — Kurum’ca satin alinan bir kitap bes yil iginde bastirilmazsa,
yazar veya gevirmen bunu kendi hesabina bastirmakta serbesttir. Bu takdirde Ku-
rum, odenmis olan telif veya geviri iicretini yazardan isteyemez. Yazar, eserini
Kurum’dan aldiktan sonra iki yil iginde bastirmazsa bask: hakk: tekrar Kurum’a
déner.

Sozlesme Yaprlmas:

Madde 53 — Bir kitabin yazilmasi veya gevirisi icin Kurum’la yazar veya
gevirmen arasinda — 6rnegi Yonetim Kurulu'nca saptanacak - bir sbzlesme im-
zalanmir. Yazar veya gevirmen, eseri sbzlesmede yazili zaman iginde tam olarak
Kurum'a teslim etmezse, Kurum sézlesmeyi uzatmakta veva bozmakta serbesttir.
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Yazara Parastz veya Indirimli Verilecek Kitaplar

Madde 54 — Kurum’ca basilan kitaplardan yazar veya gevirmene bask
sayisina bakilmaksizin, parasiz olarak 50 tane verilir.

Bir yazar, kitabindan daha fazla sayida satin almak isterse, 50 niishaya kadar
yiizde elli, yiiz niishaya kadar da yiizde 25 oranminda indirim yapilir,

B) Kitaplik ve Argiv Komisyonu
Madde 55 — Kitaphk ve Arsiv Komisyonu, Kurum'un kitaphk ve arsiv is-
lerini diizenlemek ve yénetimini gbzetmekle gorevli olup, kitaplik ve arsivden

yararlanma, kitap ve belge satin alma ve degistirme ve konu ile ilgili diger islerde
karar almakla gorevlidir.

Kitaphgin Niteligi
Madde 56 — Tiirk Tarih Kurumu Kitaphg, Kurum’un bilimsel aragtirma

ve calismalarinda yararlamlmak iizere kurulmus bir arastirma kitaphgdir.
Kitaplar, satin alma, degiy tokus ve bagis yolu ile saglanir.

Yararlanma Bigimi

Madde 57 — Kitaphktan Kurum iiyeleri ve gorevlileri ile Tiirk ve Tiirkiye
tarihi, Atatiirk, Tiirk Devrimi ve Kurum galiyma alan: ile ilgili konularda arastirma,
inceleme yapanlar yararlamirlar. Bunlar disinda kimlerin kitaphktan yararlana-
bilecegi Kitaphik Miidiiriiniin gérisii alinarak Kitaplik ve Arsiv Komisyonunca
saptanur,

Yonetim Baghlj:

Madde 58 — Kitaplik Miidiirii, idari yénden Genel Yénetmen'e bagh olmakla
beraber, kitaphgin bilimsel igerigi ve kitap satin alinmasi konularinda Kitaphk
ve Arsiv Komisyonu'nun onay: gereklidir.

Kataloglar

Madde 59 — Kitaplarin vazar, kitap adlarina ve konularina gire ayn kata-
loglar diizenlenir. Kitaphga gelen dergiler, yayin siirelerine gére dergi izleme
fislerine islenir ve her cilt tamamlandiktan sonra yer ve demirbas sayis: alarak
raflardaki yerine dizilir.

Digan Kitap Gikarma Ilkeleri

Madde 60 — Kitaphktan asafidaki ilkeler diginda disariya kitap gikarilamaz,

a) Yalmz kendileri tarafindan kullanilmak sartiyla Kurum iiyelerine en gok
iig ay siire ile (15) taneye kadar kitap verilebilir. Aym kitaplar baskalar: tarafindan
istenmemigse bu siire bir kez yenilenebilir. Dergiler igin siire (15) giindiir ve yeni-
lenemez.

b) Fakiilte dekanlarimin yazih istekleri halinde Fakiilte Kitaplik Miidiiriiniin
sorumlulugu altinda en gok (7) giin igin kitap verilebilir,

c) Fakilteler digindaki kurumlara bilimsel inceleme igin (7) giin siire ile kitap
verilebilir.

d) Kurum adina bilimsel inceleme veya geviri yapanlara, ya da Kurum gé-
revlilerine, yalmz kendileri tarafindan kullanilmak iizere (a) fikrasindaki kogullarla
kitap verilebilir.
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Geziye qikanlar aldiklan kitaplar, kitaphga geri vermek zorundadirlar.
Kitaplar her durumda alindi kargihginda verilir ve alinir,

Yazma esetler ve mikrofilmler iizerinde yayin icin calisildign bildirildigi tak-
dirde bagkalari, bunlardan ancak yayinlamamak kosulu ile yararlandirlabilir,

Yasaklar

Madde 61 — Yazma kitaplarla iginde tablo, graviir gibi resimler bulunan ya
da saglanmas: gii¢ kitaplar higbir suretle kitaphk digina gikarilamaz. Bu gibi eser-
lerin fotokopileri mevcutsa, ancak bunlar 60. maddedeki kosullarla verilebilir.

Tiirkgeye gevrilmis olup da yaymlanmamis eserlerden yalniz bir niisha olanlar
yazmalar gibi kitaphktan ¢ikanlamaz. Birden fazla niishasi olanlar yukaridaki
kogullarla 6diing verilebilir,

Kurum adina geviri yapilmak veya fotokopileri cektirilmek diginda gazete,
dergi, sozlik ve arsiklopediler higbir suretle kitaplk digina gikarilamaz.

Yukaridaki kogullara uymayanlara bagka kitap verilmez ve bu durum Kitaphk
Mudiirliigii tarafindan Kitaplik ve Argiv Komisvonu Baskanhgina yaz ile bildirilir.

Okuyucularin Uyacaklart Kogullar

Madde 62 — Okuyucular, okuma salonunda bulunan kitaphk gérevlilerinin
uyarilarina uymak zorundadirlar. Kitaplikta sigara, kahve, cay ve diger igecekleri
igemezler, yiiksek sesle galisamaz ve konusamazlar.

Okuyucular, okuma salonuna girmezden énce, palto ve benzeri iistliiklerini
ve biiyiik ¢antalarimi giris yerinde birakmak ve kimliklerini gorevliye vererek giris
kart1 almak zorundadirlar.

Okuyucular, aldiklan kitaplan ézenli kullanip korumakla yiikiimlidiir. Ki-
taplarin sayfalarina not yazilamaz, satirlarin alt gizilemez. Sayfalan koparilamaz.

Bu kurallara uymayanlar varsa zaran édemekle beraber, kendilerine bir daha
kitaphga giriy kart1 verilmez.

Argiv

Madde 63 — Tiirk Tarih Kurumu arsivi ii¢ ana daldan olusur:

a) Kurum’un kendi 6z varhg ile ilgili dosya ve belgeleri kapsayan bélim,

b) Atatiirk ve Tiirk Devrimini Arastirma Merkezi ile ilgili boliim,

¢) Kurum'un gahgyma alanina giren konularla ilgili bélim.

Argivden Yararlanma

Madde 64 — Arsivden yararlanmada, (a) ve (c) boliimleri i¢in Genel Yénet-
menlik, (b) béliimi igin Atatiirk ve Tiirk Devrimini Aragtirma Merkezi Yiiriitme
Kurulu Baskanligindan izin alinma kosulu ile kitapliktan yararlanma hakkindaki
esaslar uygulanir,

Yonetim Baghlig
Madde 65 — Arsiv Miidirliigii, idari yénden Genel Yénetmen’e bagh olmakla
beraber, arsivin igerigi ve belge ve esya satin alinmasi konularinda duruma gore
Kitaphk ve Arsiv Komisyonu ya da Atatiirk ve Tiirk Devrimini Aragtirma Merkezi
Yiriitme Kurulu Baskanhginin onay: gereklidir.
Belleten C. XLVII, 31
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C) Basimevi Komisyonu

Madde 66 — Tiiziigiin 20, maddesi geregince, Kurum yaymlarim1 basmak ve
Kurum'un bilimsel gahymalarina destek olmak amaciyla Kurum'a gelir saglamak
icin kurulmug bulunan Basimevi’'nin Kurum’un amaglarina, Genel Kurul ve Y&-
netim Kurulu’'nun kararlarina gére yonetilmesini Basimevi Komisyonu gézetir.

Basimevinin Iylevi

Madde 67 — Basimevi, ana ilke olarak éncelikle Tiirk Tarih Kurumu yaymn-
larim diizenli ve ézenli olarak basmak, ayrica Milli Egitim ve Kiiltiir Bakanlik-
larmnin, iiniversitelerin, bilim kurumlarinin ve baska kurulus ve kisilerin, bask:
islerini de yaparak Tiirk bilimine, kiltiiriine ve giizel sanatlarina yararh olmakla
yiikiimludiir.

Sermaye

Madde 68 — Basimevinin déner sermayesi (200.000.000) lira olarak sap-
tanmistir. Déner sermaye bu tutara ulagincaya kadar Basimevi'nin her yil karindan
Kurum’a diigecek paydan Yonetim Kurulunca saptanacak miktar mevcut sermayceye
eklenir.

Girevler

Madde 69 — Basimevi Komisyonu, Yayin Komisyonu ile birlikte yilhk genel
yayin programinin gerefi gibi uygulanmasini, Belleten, Belgeler ve diger Kurum
vaymlarmin  éncelikle basilmasini, ozellikle Basimevi'nin kurulus amacindan
saptirllmamasim saglar.

Komisyon, ayrica Basimevi Miidiiriiniin yetkisi digindaki is sozlegmelerini,
bankalardan alinacak kredi anlasmalarim karara baglamak tizere Kurum Yo6netim
Kurulu Baskanhgina sunar.

Komisyon, Bagkaninin ¢aginsiyle en az ayda bir toplanarak Basimevi Miidiir-
liigiince hazirlanan giindemindeki konulan gériigiir ve karara baglar.

Komisyon iiyeleri, ayrica giindeme alinmak kosulu ile gériigme konular 6nere-
bilirler.

Miidiir

Madde 70 — Basimevi Miidiirii, Basimevi Komisyonunun onerisi iizerine
Kurum Yoénetim Kurulunca atanir.,

Miidiir, Basimevi'nin verimli ve diizenli ¢ahymasindan Kurum Yonetim
Kurulu’na karsi birinci derecede sorumludur.

Basimevi Miidiiriiniin is sdzlesmesi yapma ve harcama yetkileri ve Basimevi
kasasinda bulundurulacak para miktar, o yilin ekonomik ve parasal kosullar gz6-
niinde tutularak Basimevi Komisyonu tarafindan saptanir ve Kurum Yénetim
Kurulunun onayi ile uygulamr,

Gorevliler ve Igiler
Madde 71 — Basimevi gorevlileri ve idare amirleri, Midiir’in gerekli gérmesi
{izerine Basimevi Komisyonunun onerisi ile Kurum Yénetim Kurulunca atanir.

Isciler ve bu nitelikteki boliim sefleri, Basimevi Miidiirliigiince diizenlenen ve
Basimevi Komisyonunun onayindan gegerek Yénetim Kurulunca yillhk biitge



tasarisina eklenen kadro cetvellerinde gésterilmek kosuluyla Basimevi Miidiiri
tarafindan ise ahinirlar ve gerektiginde isten gikanlabilirler.

Géorevlilere ve isgilere verilecek iicret ve giindelikler de kadro cetvellerinde
gosterilir. Basimevi Midiiri yil iginde belirecek ihtiyaca gore siirekli veya gegici
is¢i alabilir ve giindeligini saptayabilir. Bu islemler ilk toplantisinda Basimevi
Komisyonunun onayma sunulur,

Basimevi'nde goérevli olanlara Kurum'dan, Kurum gorevlilerine Basime-
vi'nden ek gorevli olarak ya da bir gérevliye aym yerden iki 6deme yapilamaz.

Kredi Anlagmalari, Senetler ve Ceklerin Imzas:

Madde 72 — Bankalardan alinacak kredilere iliskin borg senetleri Kurum
Yonetim Kurulu’nun onayr ahnma kogulu ile, diger senetler, gekler ve Gdeme
emirleri dogrudan Basimevi Komisyonu Bagkani veva iiyelerinden biri ile Basime-
vi Miidiiri ve Déner Sermaye Saymani tarafindan imza edilir.

Kédrm Dagitilmas:

Madde 73 — Her yil sonunda bilango ile belirlenecek kdrdan yillik briit per-
sonel giderlerinin 12 de biri tutarindaki miktar “Kidem Tazminati Fonu'’na alin-
diktan sonra geri kalan net karin: 9, 17 si personele, 100 milyon liraya kadar olan
kirin 9, 3 i, 100 milyondan fazlas: i¢in 9 2 si Basimevi Miidiiriine prim olarak
édenir. Miidiiriin priminden eksiltilen yiizdeler personelin 9, 17 oranindaki kirina
eklenir.

Net karin 9, 5 1 yetistirme fonuna, 9 25 i ihtiyatlara ayrilir. Geri kalan 9 50 si
ise Kurum Bagkanh emrine verilir.

Bu kinn dagitimi, Basimevi bilingosunun kabulii tarihindeki parasal durumuna
gore yukarida belirtilen kalemlere esit orantih olarak Kurum Yénetim Kurulunca
diizenlenir.

Yetigtirme Fonu

Madde 74 — Basimevi is¢i ve béliim seflerinden iistiin basanisi goriilenlerin
gerektiginde yurtigi ve yurtdisinda agilacak kurs ve seminerlerde yetigtirilmeleri
ya da bu amagla gérevlendirilecek uzmanlarin giderleri yetisgtirme fonundan &édenir,

Personelin bu kurs ve seminerlere gonderilmesi ve édemelerin yapilmas: igin
Kurum Yénetim Kurulu’nun kararn alinir.

Bu personele édenecek i¢ ve dig yolluk ve giindelikler esit miktar ayhk iicret
alan devlet memurlanna édenenden daha fazla olamaz.

Yetigtirme fonundan veya fabrikalardan saglanacak imkanlarla yurt disina
gonderilecek i5¢i ve seflerden en az bes yil Basimevi’ndeki islerinden aynlmayacak-
larina dair bir yiiklenme senedi alinir.

Kurum Yaymlarindan Kér Alinmamas

Madde 75 — Basimevi, Tiirk Tarih Kurumu'nun yaymnlarindan kir almaz.
Yayinlarin maliyet degeri piyasa rayicinden fazla olamaz.

Bilango ve Hesaplarin Denetimi
Madde 76 — Basimevi, her zaman Basimevi Komisyonu ve Kurum Denetleme
Kurulu’nun denetimine tabidir. Ayrica her ay alinan siparigler, yapilan igler, gelir
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ve gider hesaplari ve basilan kitaplar hakkinda Basimevi Mudiiri: tarafindan diizen-
lenecek rapor Basimevi Komisyonu Bagkanligi tarafindan ayhk toplantisindan énce
Kurum Yonetim Kurulu’na gonderilir.

VII. BOLUM — BILIMSEL ARASTIRMALAR VE
KAZILAR

Bilimsel Aragtirmalara Katk:

Madde 77 — Kurum Bilim Kollan tarafindan incelenmesi, hazirlanmasi
iiyelere havale edilen ya da iyeler tarafindan énerilip Kollarca uygun goriilen
konular igin asagida belirtilen kogullarla aragtincilara parasal katkida bulunur:

Boyle bir katkinin yapilmasini isteyen iiye:

a) Yapacag arasurmanin konusunu ve gerekgesini,

b) Bu arastirmanin konuyu ne bakimdan aydinlatacagmni,

c) Elindeki malzemenin niteligini,

d) Bu araguirma igin gerekli olan araglarin (kitap, mikrofilm, para vesaire)
cins ve miktarini,

e) Kurum’dan yapilmasim istedigi katkinin sekil, nitelik ve miktarini,

f) Arastirmamn suresini,

g) Aragtirmanin yapilacag yeri,

h) Bu konu igin baska bir yerin katkis1 olup olmadigini bir yaz ile ilgili Bilim
Kolu Bagkanhigina bildirir.

Bilim Kolunda Inceleme
Madde 78 — llgili Bilim Kolu, bu istegi inceler, gerekirse bir komisyon kurarak
gorigiinii alir. Ona gore kararini verir.

Katkinin niteligi, katki para ise kesin olarak miktan ve édeme bigimini de
igeren Bilim Kolu karar, katkinin uygulanacagi yilin biitgesi hazirlanmadan énce
Yoénetim Kurulu Bagkanhgina bildirilir.

Sonraki fslemler

Madde 79 — Yonetim Kurulu, ilk toplantisinda konuyu goriiserek karara
baglar ve Kurum katkist istekleri hakkindaki éneri ve kararlari bir rapor halinde
o yilin biitge tasarisina ekler. Katki istekleri, Genel Kurul'ca kabul edilen katk
odenegi oraninda Yoénetim Kurulu’nca kargilanir.

Aragtirma Sonuglart

Madde 8o — Arastinic, yapilacak arastirmanin niteligine gore en geg alt
ayda bir aldif: sonuglan bir raporla Kurum Bagkanhgina bildirmek zorundadir.

Aragtirici, aragtirmanin sona ermesinden baslayarak en ¢ok iki yil iginde so-
nucunu Kurum’a bildirir.

Arastirma sonucu, yaymnlanabilecek olgunlukta ise Belleten veya Kurum
vaymnlan arasinda yaywnlamir ve arastiriciya ayrica telif licreti 6denir.

Arastirmanin sonucu Kurum tarafindan iig yil iginde yayinlanmadig: takdirde
aragtiricl, eserini bagka bir yerde yaymlayabilir.
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Kogullara Uyulmamas:

Madde 81 — Yukandaki maddelerde belirtilen kosullara uymayan aragtiri-
cilara bagka bir aragtirma igin Kurum herhangi bir katkida bulunmaz.

Kazilar

Madde 82 — Arkeolojik kazilar, ilgili Bilim Kolu karariyla yapihr. Kaz igin
“Eski Eserler Kanunu” geregince Kurum adina hareket etmek iizere iiyelerden
biri, Yonetim Kurulu'nca “Kazi Kurulu Bagkam™ olarak atanir.

Sizlesme Yapilmas:

Madde 83 — Kurum ile Kazi Kurulu Bagkam arasinda, formila ilgili Bilim
Kolu’nca hazirlanip Yénetim Kurulu'nca onaylanan ve Kazi Kurulu Baskani’nin
yetki ve sorumluluklarimi belirten bir sézlesme imzalanir,

Kazi Kurulu

Madde 84 — Kazi Kurulu, kaz1 yerinin zellifine gbore meslekten yetismis
gerekli sayida uzmanlardan olusur.

Uzman iiyeler, Kazi Kurulu Baskani'nmin énerisi, Bilim Kolu'nun onayi ve
Yonetim Kurulu karariyla segilir ve atanur.

Yayin Hakk:

Madde 85 — Kurum adina yapilan kazilarda elde edilen malzemenin isleme
ve yayn hakki Kazi Kurulunundur.

Bu kazilarda, ilk bilimsel yayin Kurum tarafindan yapilmadan hig¢bir verde
yaymlanamaz,

Kaz: Sonuglart

Madde 86 — Kazi sonuglarinin her yil veya iki yilda bir én rapor halinde
yaymlanmast ve kazimin sona ermesinden en geg bes yil iginde son raporun yazi-
larak yaymlanmak iizere Bilim Kolu Baskanhgma verilmesi zorunludur.

Son raporlarim bes yil sonunda vermeyen kazi kurullarinin édenekleri kesilir,
Yénetim Kurulu, bu halde kazinin devamim bagka bir kurula devredebilir. Bu kaz
kurullarina yeni kazilar igin édenek verilmez.

Sozlesmeye Aykirt Hareket

Madde 87 — Sozlesmeye aykin hareket eden Kazi Kurulu bagkanlan ile
iyelerini degistirmek, ilgili Bilim Kolu'nun yetkisi i¢indedir. Bu karar, Yoénetim
Kurulu'nun onay: ile kesinlesir.

Yabancilarla Ishirligi

Madde 88 — Kurum, ilgili Bilim Kolu’'nun énerisi ve Yonetim Kurulu ka-
rariyla yabanci bilim kurumlanyla isbirlii yapmak suretiyle de kazi ve aragtirma
yapabilir. Bu halde iki tarafin yetki ve sorumluluklart ve yapilacak yayinlarin
sekli bir sozlesme ile saptanr.
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VIII. BOLUM — KONGRE VE TOPLANTILAR
Tarith Kongresi

Madde 8g — Tiirk ve Tiirkiye tarihi iizerine yeni bilimsel buluslan gériismek,
tartismak ve yaymak iizere her bes yilda bir Ankara’da bir kongre diizenlenir.

Hazirliklar

Madde go — Kongrenin amacina uygun ve diizenli bir sekilde yiiriitilmesini
saglamak tizere, kongreden bir yil énceki Genel Kurul'ca iiyelerden olusan bir
“Kongre Hazirhk Komitesi” segilir.

Ayrica Kurum Genel Sckreteri'nin baskanhginda Genel Yoénetmen ve yeteri
kadar uzmandan olusan bir sckreterya kurulur.

Kurum Genel Sekreteri, Kongre Genel Sekreterligi gorevini de yerine getirir,

Kongre Uyeleri

Madde g1 — Kurum iiyeleri ile Turk ve Tirkive tarihi tizerinde galisan
ve adlar hazirhk komitesince saptanan yerli ve yabana 6égretim iye ve yardimci-
lariyla 6gretmenler, Harp Tarihi uzmanlan ve diger ilgili kisiler kongre iiyelerini
olustururlar.

Capgint ve Bildiri Sunma

Madde g2 — Uyelere, kongrenin toplanusindan en az alti ay once gagn
yapihir ve kongreye bir bildiri ile katilacaklar ise bildiri 6zetlerini iki sayfay1 geg-
memek iizere toplanti tarihinden dért ay énce Kongre Genel Sekreterligine gonder-
meleri bildirilir.

Bildirilerin Incelenmesi
Madde g3 — Uyelerin gonderdikleri bildiri 6zetleri kongrenin toplanacag

tarihten ti¢ ay once Kongre Hazirhik Komitesinde incelenerek kongreye sunulacak
bildiriler bir ayima tabi tutulur ve durum bildiri sahibine de bildirilir.

Kongrenin Toplanmas

Madde g4 — Kongrelerin, Kurum’un koruyucu baskan: olarak Cumhurbas-
kani tarafindan agilmas: kendilerine arzedilir. Kurum Bagkani'nin iki kongre ara-
sindaki gelismeler iizerindeki soylevinden sonra Genel Sekreter, Kurum'un gals-
malar1 ve Kongre iizerinde bilgi sunar. Bundan sonra seksiyonlar kendilerine aynilan
yerlerde galiymalarina baslarlar.

Seksiyon ve Oturumlann Yonetimi

Madde g5 — Scksiyonlar ve oturumlarin yénetimi igin Genel Sckreterlikge
bir baskan ve liizumu kadar yazman segilir.

Baskan, sunuslar ve tartigmalarin diizenli bir gekilde yiiriitiilmesini saglar.

Baskan, gunlitk galisma programina gére, sorulan bir siire ile ssnirlandirabilir.

Kongre Sonuglari ve Bildirilerin Yayinlanmasi
Madde g6 - Kongre sona erdikten sonra sonuglar ve bildirilerin tamami
en kisa zamanda Kurum’ca bastinlarak yayinlanir.
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Yabanct Memleketlerdeki Bilimsel Toplantilar

Madde 97 — Yabanci memleketlerde yapilan Kurum amaglan ile ilgili
bilimsel toplanulara katilma, delege génderme konusunda ilgili Bilim Kolu veya
Kollari, Kurum’un biitiin iyelerini ilgilendiren hususlarda ise Genel Kurul karar
verir. Genel Kurul iiyelerinin oylar, gerekirse yazil olarak alnabilir. Ivedi hal-
lerde Yénetim Kurulu, Genel Kurul'un ilk toplantisinda onaymma sunmak iizere
delege segebilir.

Bu kongre ve toplantilara delege olarak gonderilmesine karar verilen iiyeler,
harcketlerinden énce, sunacaklar tebliglerin bir niishasim Kurum Bagkanhgina
verirler ve déniislerinde de, kongre hakkinda ayrintih bir rapor sunarlar.

Konferanslar

Madde g8 — Atatiirk yillik konferanslari dizisinden baska Tirk tarihinde
tinlii kisiler ve olaylarin yildéniimleri ve Yonetim Kurulu'nca belirlenecek oteki
nedenlerle konferanslar diizenlenir,

Konferanslar, genel olarak Kurum Baskam veya Genel Sekreteri ‘yonetir.
Ancak Baskan, konusuna gére bir Kurum iiyesini konferans baskam olarak segebilir.

Konferans Baskam konferansgiyr dinleyicilere tanittiktan sonra bilimsel kisiligi
hakkinda kisa bir konusma yapar ve konferansgi konusmasim bitirdikten sonra soru
ve tartigmalart yonetir.

IX. BOLUM — I¢ YONETIM

Genel Yinetmen

Madde 99 — Kurum'un idari islerini; Tiiziik, Yonetmelik ve Yonetim Kurulu
kararlan dairesinde Baskan’dan alacag emir ve direktiflere gére Genel Yénetmen
yuritiir,

Yénetim Birimleri

Madde 100 — Genel Yénetmen'in gozetimindeki yénetim birimleri her yil
biitge tasansina bagh kadro cetvellerinde gosterilir.

Girevler

Madde 101 — Genel Yénetmen, Yénetim Kurulu'nun her toplantisinda
gbzetiminden sorumlu oldugu isler hakkinda yazih veya sézli bilgi verir ve gereken
konulart Yénetim Kurulu'nun kararina sunar.

Yazigma Yetkisi

Madde 102 — Kurum disi yazismalarda imza yetkisi, duruma goére Baskan
ve Genel Sekreter, ya da vekillerine aittir. Bu yetki belirli hallerde Genel Yonetmen’e
devredilebilir.

X. BOLUM — BUTCE VE HESAP ISLERI
Biitge
Madde 103 — Kurum ve Basimevi biitgelerinin hazirlanmasi, onanmast ve
uygulanmas: ile ilgili hesap islemleri, bu konularda gérevli ve sorumlu olanlara
iliskin islemler Kurum Tiiziigindeki temel kurallar gergevesinde bu Yonetmelik
kurallarina uyularak yiiriitiiliir.
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Sayman Uyenin Sorumlulugu

Madde 104 — Kurum ve Basimevi biitgesinin, yontemine uygun olarak hazir-
lanmasindan, ve uygulanmasindan, Kurum’un gelir ve giderleriyle, varhklarina,
borglarina iliskin iglemlerin yiiriitiilmesinden ve bu konularla ilgili kayitlardan
Yonetim Kurulu’na karsi Sayman Uye sorumludur.

Garevlilerin Sorumlulugu

Madde 105 — Saymanhk isleri ile ilgili bolimlerde ve gorevlerde galisan
gorevli ve hizmetlilerin gahyma alanlan, is bolimii yontemine gore dizenlenir.
Her gorevli ve hizmetli gérevlendirildigi alanin dizenli olarak yiiriitiillmesinden

ilk asamada Saymanhk Midiri’ne, Basimevi'nde déner sermaye saymanina,
ikinci agamada ise Sayman Uyeye karsi sorumludur

Garevli ve Sorumlularin Aklanmasi

Madde 106 — Kurum ve Basimevi'nin saymanlik igleri ile ilgili gorevli ve
sorumlularin aklanmalar;, Genel Kurul'ca Yénetim Kurulu’'nun aklanmasiyla
kesinlesir,

Bu aklanma, Genel Kurul'dan sonra belli olan sorumluluklari, ortaya ¢ikan
yeni belgelere gbre yapilacak kovusturmalari, genel hukuk diizeninin gerektirdigi
baskaca sorumluluklan kaldirmaz.

Biitge dinemi

Madde 107 — Kurum ve Basimevi'nin biitge dénemi takvim yihdir,

Ita Amiri

Madde 108 — Kurum ve Basimevi'nin birinci derecede ita amiri Kurum

Bagkamidir. Baskan, bu yetkisini Yénetim Kurulu'ndan alacag bir kararla Asbas-
kanlardan birine veya Genel Sekreter’e devredebilir,

Tahakkuk Memurlar:

Madde 109 — Kurum ve Basimevi'nin tahakkuk isleri Kurum’da Baskan,
Basimevi'nde Miidiir tarafindan belirlenecek gérevliler tarafindan yiiritiilir,

Saymanlar

Madde 110 — Gelirleri tahsil etmek, para ve ayniyati muhafaza giderleri
yasalar, Tiiziikk, Yénetmelik ve Yénetim Kurulu kararlarina gére 6deme ve bu
ijlere iliskin her tiirlii mali islemleri yapmak saymanlarin gérevidir,

Gelirlerin Muhafazas

Madde 111 — Kurum'un gelirleri ulusal bankalarda agilacak hesaplara ya-
tinhr. Zorunlu harcamalar igin (50.000) lira Kurum kasasinda bulundurulur.
Bankalardan, Kurum Bagkam: ve Genel Sekreterin imzalayacag: bir sirkiler ile
para gekilir,

Yonetim Kurulu, gerektiginde para gekmeye yetkili olanlar igin ikinci bir
sirkiiler diizenleyebilir,

Borg Alma ve Yatinimlar

Madde 112 — Borg alma ve yatirimlar igin Yénetim Kurulu karar alinir ve
durum, ilk toplantisinda Genel Kurul'un bilgisine sunulur.
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XI. BOLUM — PERSONEL ISLERI

Caligtirma  Bigimi

Madde 113 — Kurum ¢alsanlari; kadrolu gorevliler, sbzlesmeli personel,
giindelikli gorevliler ve hizmetliler eliyle yiiriitiiliir,

a) Kadrolu gorevliler, biitgeye bagh kadro gizelgesindeki hizmetleri yapmak
iizere atananlardir,

b) Sézlesmeli personel, kadro gizelgesinde mevcut ve Yénetim Kurulu'nca
sozlesmeli personel ile yiiriitiilmesi uygun goriilen hizmetlerle kadro gizelgesi diginda
ancak ozel bir meslek bilgisine veya uzmanhga ihtiyag gésteren isleri gérmek iizere
sozlesme ile g¢ahstinnlan personeldir.

c) Giindelikli gorevliler, belirli bir siire igin belirli bir gérevi yapmak iizere
hizmete alinanlardir,

d) Hizmetliler, Kurum'un bedensel islerini gérmek iizere hizmete alinan
personeldir.

Kurum, kadro unvani ile bagh olmaksizin gérevli ve hizmetlileri uygun gérecegi
gorevlerde g¢alistirabilir,

Ije Alinma

Madde 114 — Tiirk Tarih Kurumu’na ve Basimevi'nin yénetim hizmetlerine
alinacak gorevlilerde asagidaki kosullar aramr :

a) Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) 18 yasim bitirmis ve askerligini yapmis olmak,

c) Alinacak gorevin kosullarina uygun 6gretim yapmis veya uzmanhk belgesi
almis bulunmak,

¢) Yiiz kizartict bir sugtan hiikiim giymemis olmak,

d) Gérevini yapmasini zorlastiracak hastaligi ve sakathg olmamak,

e) Kamu haklarindan yoksun olmamak,

f) Atatiirk ilkelerine bagh olmak,

g) Bagka bir yerde hizmet baglantisi bulunmamak.

Yabancilarin Ise Alinmas:

Madde 115 — Ozel uzmanhg: gerektiren gorevlerde Yénetim Kurulu karan
ile yabanci uyruklular da sozlesmeli olarak galistinlabilirler.

Sinav
Madde 116 — Kurum’a alinacak gorevlilerin bir yeterlik sinavindan gegmesi
zorunludur. Sinav komisyonlart Yénetim Kurulu'nca segilir.

Belgeler

Madde 117 — Sinavi kazanmig olanlar agagidaki belgeleri Kurum’a verirler:
) Niifus ciizdan1 érnegi,

) Saglik kurulu raporu,

) lyi hal belgesi

) Diploma &rnegi,

d) Daha once galistigi yerlerden alacag: iyi hizmet belgeleri,

e) Mal bildirisi,

f) Déort tane vesikalik fotograf.

w0 o
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Ise Alinma ve Atamada Yetki

Madde 118 — Kurum hizmetlerine alinacak gorevliler, hizmetliler ve sozles-
meli personel hizmetin niteligi yoniinden gerekiyorsa ilgili Komisyon Baskani’min
goriigii alinmak suretiyle, genel olarak Genel Yénetmen'in &nerisi iizerine Yénetim
Kurulu'nca, Kurum Genel Yénetmeni dogrudan Yénetim Kurulu’'nca atanir.

Adaylik

Madde 119 — Goreve atananlar iig aylik bir adayhk siiresi gegirirler. Siire
sonunda olumlu sicil alanlar géreve alinmis sayihrlar. Olumsuz sicil alanlarin
islerine son verilir. Islerine son verilenler galigtiklan giinlerin ticreti disinda Ku-
rum’dan herhangi bir hak isteginde bulunamazlar. Yénetim Kurulu dilerse aday-
lik siiresini ii¢ ay daha uzatabilir.

Sizlegmenin Igerigi

Madde 120 — Sézlesmeli gorevlilerle yapilacak sozlesmelerde su bilgiler
bulunur:

a) Kurum'un ve sozlesme yapamin adi ve kimligi,

b) Yapilacak is,

c) lIsyerinin adresi,

¢) Sozlesmenin siiresi,

d) Ayhk iicret tutan ve ddeme zamani,

e) Varsa taraflarn ileri siirecekleri 6zel kosullar,

) Sozlesmenin yapildig1 tarih,

g) Taraflarin imzas.

Isten Ayrilma

Madde 121 — Gorevliler ve hizmetliler bir ay énceden haber vermek sure-
tiyle gorevden ayrnilabilirler.

Gorevden ayrilmak isteyenler kisa bir siirede tamamlanacak islerini tamam-
lamak, kendilerine verilmig olan demirbas, kitap, dosya vesaire gibi esyay1 tam ve
eksiksiz teslim etmek zorundadirlar,

Girevden Cikarilma

Madde 122 — Ustiiste iki yil olumsuz sicil alanlarla sug sayilan eylemlerde
bulunanlar atanmalarindaki usule gére gorevden gikarilirlar.

Yag Simint
Madde 123 — Gorevlilerden 65, hizmetlilerden 55 yasim dolduranlarin
usuliine gore Kurum ile iligkileri kesilir.

Caligma Diizeni

Madde 124 — Gorevliler ve hizmetliler atandiklar gorevin geregi olan islerle
Genel Yonetmen'in ya da emirlerinde bulunduklan iistlerin verecegi bagka isleri
yapmakla yiikiimliidiirler.

Caligma Saatleri

Madde 125 — Haftahk galisma siiresi gérevliler igin 4o, hizmetliler igin 45
saattir. Bu siire haftanin bes giiniine bélinerek ayarlamr. Cumartesi giinleri yarim
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giin agik kalmas: gerekirse, Kitaphik gérevlileri bu gorevi nébetlese yapmak zorun-
dadirlar, Cumartesi giinii gahisanlara, ¢alistiklan siire kadar hafta iginde baska bir
gin izin verilir.

Caliganlarin Sorumluluklan

Madde 126 — Gérevliler ve hizmetliler, Kurum'un ¢aliyma diizenini bozacak
davraniglarda bulunamazlar, ¢absma saatlerinde goérevleri baginda bulunmaya,
gorevlerini en iyi bigimde yapmaya, béliim seflerine ve arkadaslarina sayg: ve sevgi
ile davranmaya &zen gosterirler.

Arag ve Gereglerin Korunmas

Madde 127 — Gérevliler ve hizmetliler, Kurum'un kendilerine verdigi arag
ve geregleri titizlikle kullanir, elektrik ve gereglerle telefonlar1 gereksiz kullanma-
maya dikkat ederler.

Davranig

Madde 128 — Géorevliler ve hizmetliler gorevleri dolaysiyla edindikleri bil-
gileri bagkalarina agiklayamaz, Kurum’la ilgili sézli ya da yazih bildiri yapamaz.
Kurum’a, karsi davranislarda bulunamazlar.

Crkar Saglama Yasag

Madde 129 — Gorevliler ve hizmetliler, gérevleri dolayisiyla hig kimseden
cikar saglayamazlar; Kurum'un belgelerini bagkalarina veremezler, satamazlar,
bagkalarinin kullanmasina sunamazlar, kendi gikarlarn igin kullanamazlar,

Yallk Ueretli Izin

Madde 130 — Gorevli ve hizmetlilerden alt: ayin1 doldurup hizmeti bir yildan
az olanlara (10) is giinii, bir yilh doldurup on yildan az olanlara (22) is giinii,
on yilim doldurup otuz yildan az olanlara (27) is giinii, otuz yihm dolduranlara (32)
iggiinii yillik tcretli izin verilir,

Ucretli izin giinlerinin hesabinda, izin siiresi igine giren yasal bayram, genel
tatil ve hafta tatili giinleri dikkate alinmaz. lzin, bugiinler kadar uzatilir,

Yilhik iicretli izinlerin bir takvim yili iginde kullanilmas: zorunludur. Bu izinler,
zorunlu nedenlerle iki pargaya bélinerek verilebilir,

Mazeret Izni

Madde 131 — Zorunlu hallerde Genel Yénetmen ve Basimevi Miidiirii iig
giinii gegmemek iizere mazeret izni verebilir. Bu siireyi gegen mazeret izinleri
villik izne mahsup edilir.

Hastaltk ve Dogumda Izin

Madde 132 — Hastalik ve dogum halinde verilecek izinler I5 Kanunu hiikiim-
lerine baghdir. Gérevli ve hizmetlilerin aylhklar1 hastalk zamanlarinda da Ku-
rum’ca édenir. Ancak ii¢ giinden fazla hastaliklar igin Sosyal Sigortalar’ca 6denen
is géremezlik 6denegini gorevli ve hizmetli Kurum veznesine yatirmak zorundadir.
lyilesmesi olanaksiz hastahga yakalananlar Is Kanunu hiikiimleri i¢inde emekliye
aynbirlar,
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Emeklilik

Madde 133 — Gérevli ve hizmetlilerin emekliligi Sosyal Sigortalar Kanunu
hiikiimlerine bagh olarak isleme konur,

Aylik Ueret ve Odenckler
Madde 134 — Kurum personeli igin 15 derece kabul edilmistir.
En dusiik gosterge 400, en yiiksek 1800 diir.

Dereceler, kademeler ve aylik iicret tutarlarinin hesaplanmasina esas alinacak
gosterge sayilan asagida gosterilmigtir:

Derece Kademeler ve gosterge sayilan

I 1650 1700 1750 1800

2 1500 1550 1600 1650

3 1350 1400 1450 1500 1550 1600
4 1210 1250 1290 1330 1370 1410
5 1090 1130 1170 1210 1250 120
6 970 1010 1050 1090 1130 1170
7 870 goo 930 g6o 990 1020
8 780 810 840 870 goo 930
9 6go 720 750 780 810 840
10 620 640 660 680 700 720
11 560 580 6oo 620 640 660
12 500 520 540 560 580 boo
13 460 470 480 490 500 510
4 430 440 450 460 470 480
15 400 410 420 430 440 450

Aylik iicret tutarlar, bulunulan derece ve kademedeki gosterge ayhklarinin
biitge kanunu ile devlet memurlan igin kabul edilen katsayiyla garpilmas: yoluyla
bulunur.

Yukarida gosterilen derecelere gore hizmetin gerektirdigi kadrolar, biitge
olanaklari da gozoniinde bulundurularak, Yénetim Kurulu'nun énerisi izerine
Genel Kurul'ca saptanir.

Gorevli ve hizmetlilere genel ekonomik durum dikkate ahinarak Yénetim
Kurulu’nun énerisi iizerine Genel Kurul’ca ayhklarinmin yarisimt gegmemek izere,
(gegim odenegi) adiyla ayrica bir 6deme yapilabilir.

Sézlesmeli Personele Odenecek Ueret

Madde 135 — Sozlesmeli personele odenecek iicret, Bakanlar Kurulu'nca
kamu kuruluslarninda gérevlendirilecek sozlesmeli personel igin saptanacak miktan
ge¢memek iizere isin onemi, goérevlinin 6grenim, dil bilgisi, uzmanhgi, daha 6nce
baska yerlerde gegen hizmeti gézénine alinarak Yoénetim Kurulu'nea saptanir,

Gegici bir siire igin giindelikle hizmete alinacaklara édenecek giindelikler isin
niteligine goére Genel Yénetmen’in énerisi iizerine Yénetim Kurulu'nca belirlenir.
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Giriy ve Yikselme Dereceleri

Madde 136 — Géreve ilk kez alinacaklarin 6grenim durumlarina gére, gire-
bilecekleri ve yiikselebilecekleri derece ve kademeler igin Devlet Memurlan Kanu-
nu’nun 36. maddesi hiikiimleri Kurum gérevli ve hizmetlileri hakkinda da uygu-
lanir,

Gegmis Hizmetlere Gire Saptanacak Utret

Madde 137 — Yonetim Kurulu, yeni géreve alinanlardan, bagka yerlerde
¢alsmis ve basar1 gostermis olanlari bu gahgmalarimi goézoniine alarak gerekli
gorecegi derece ve kademeye atamaya yetkilidir.

Ust Dereceye Yitkselme

Madde 138 — Gérevli ve hizmetlilerin bir iist dereceye yiikselmeleri agik
kadro bulunmasina, aym derecede ii¢ yil basarih hizmet gérmiiy olmalarina ve
Yénetim Kurulu'nun onayina baghdur.

Kademe Yiikselmesi

Madde 139 — Gérevli ve hizmetlilerin her yil bir iist kademe ayhgim alabil-
mesi:

a) Bulundugu kademede en az bir yil galiymis olmasi,

b) O wil iginde olumlu sicil almas,

¢) Bulundugu derecede ilerleyebilecek bir kademenin bulunmas: kosullarina
baghdir.

Ogrenim Derecelerini Yitkseltenler

Madde 140 — Kurum gérevlisi ya da hizmetlisi iken 6grenimlerini bir st
dereceye gikarmis olanlar, bu durumu diplomalarin1 vermek suretiyle belgeledikleri
takdirde, iicretlerinde gelecek yihn ocak ayindan gegerli olmak iizere bir derece
artirrm yapilir.

Doktora yapmis olup bir yabanc: dili bildigi yapilacak sinav sonunda anlag-
lanlar gerektigi takdirde Yénetim Kurulu karan ile iki tist derece kadrosuna ata-
nabilirler.

Tkramiye

Madde 141 — Kurum personeline 31 Mart, 30 Haziran, 30 Eyliil ve 31 Arahk
tarihlerinde 6denmek iizere iicretlerinin bir kati oranminda dért ikramiye &denir.

Bir yillik siireyi tamamlamamis olanlar, ikramiyelerini o yil igindeki hizmet
siireleriyle orantih olarak alrlar.

Sézlesmeli ve giindelikli personele ikramiye odenmesi, sozlesmelerinde belir-
tilmesine baghdir.

Ogle Yemegi Verilmesi

Madde 142 — Kurum’da galisan biitiin personele parasiz 6gle yemegi verilir,
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Giyecek Yardim

Madde 143 — Kurum hizmetlilerine yilda biri kighk, éteki yazhik olmak tizere
iki kat elbise ile iki ¢ift ayakkabu, iki gomlek, bir kravat ve tug yilda bir palto verilir.
Burada sozii edilen giyim esyasim kullanma siiresince ilgilinin gérevde bulunmus
olmasi gerekir. Giiniinden 6nce Kurum’dan avrilan, almis oldugu giyim es-
yasim Kurum’a geri vermek zorundadir.

Tedavi Yardim

Madde 144 — Kurum personelinin  hastaliklarinda tedavileri konusunda
Sosyal Sigorta mevzuati uygulanr,

Kidem Tazminati

Madde 145 — Kurum goérevli ve hizmetlilerinden hizmetten ayrnlanlara
Is Kanunu’ndaki kosullarla kidem tazminati 6denir.

Fazla Caligma

Madde 146 — Genel Yonetmen’in gosterecegi gerek iizerine fazla gahsma
vapanlara Iy Kanunu hiikiimlerine gére fazla galisma iicreti 6denir.

Para ve Mal Sorumlulugu

Madde 147 — Para ve mal sorumlulugu olanlarla saymanhk miidiirleri ve
yardimcilarina her yil biitge yénetmeliginde saptanacak miktarda mali sorumluluk
odenegi verilir.

Yolluklar

Madde 148 — Kurum ve Basimevi personeline goérev gezilerinde her yil biitge
yonetmeliginde saptanacak miktarda yolluk ve giindelik édenir.

Cegitli Yardimlar
Madde 149 — Kurum personeline édenecek evlenme, dogum, ¢ocuk ve 6liim

yardimlari hakkinda her yil biitge kanunlanyla devlet memurlan igin saptanan
eseslar uygulanir.

Yiikselmelerde Odeme

Madde 150 — Derece ve kademe yiikselmeleri her yilin ocak ayi basinda
uygulanir, Kurum’da yeni gérev almiy olanlarin bu tarihteki hizmetleri 1 yih dol-
durmus ise, kendilerine yilik kademe zamlar tam olarak verilir. Hizmetleri 1
yildan eksik olanlar o yil kademe zammindan faydalanamazlar.

Ay Iginde Géreve Baglayanlar

Madde 151 — Ay iginde goreve alinanlara galigtigi giinlere gére iicret 6denir,
Ay iginde gérevden ayrilanlar 15 giin ¢aliymislarsa pesin verilen aylhk geri alinmaz.
15 giinden az gahsmigsa geri kalan iicret Kurum’ca geri alinir.

Borg Para Verilmesi

Madde 152 — Kurum ve Basimevi personeline, zorunlu ihtiyaglari halinde
Kurum ve Basimevi’'nde en az bir yil ¢aliymis olmak kaydiyla ve iki gorevlinin kefa-
leti ile en gok iki aylik tutarinda borg para verilebilir. Bu paraya bankalarin vadesiz
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hesaplara uyguladif1 oranda bir faiz uygulanir. Borg para, bir yil iginde esit tak-
sitlerle édenir.

Borg tamamen ddenmedikge yeniden borg para verilmez.

Stcil Kart:

Madde 153 — Her gorevli ve hizmetli i¢in sira numaras: ile bir sicil dosyast
agilir ve sicil karti diizenlenir. Sicil dosyasinda, gorevli ve hizmetlinin goreve ali-
nirken vermek zorunda bulundugu belgelerle, hakkindaki yazigmalar bulunur,
Sicil kartinda fotografl kimligi, yiikselmeleri, édiilleri, cezalann ve gerekli oteki
bilgiler yer alir. Siciller gizlidir. Sicil islerine bakan gérevlinin sorumlulugu altinda
saklanir.

Oczlitk Igleri

Madde 154 — Her gorevli ve hizmetli ézliik islerine ait biitiin bilgileri vermek
ve degisiklikleri zamaninda bildirmek zorundadir.

Kimlik Belgesi

Madde 155 — Gérevli ve hizmetlilere, sicil ve sigorta sayisim ve kimligini
gosteren bir kimlik belgesi verilir. Gérevli ve hizmetliler, Kurum’dan ayrldiklarinda
kimlik belgelerini geri vermek zorunlugundadir,

Yeterlik Cizelgesi

Madde 156 — Gorevli ve hizmetliler igin her yilin kasim ay: iginde boélim
seflerince yeterlik gizelgeleri diizenlenerek Genel Yoénetmenlige veya Basimevi
Miidiirliigiine verilir. Bu gizelgeler sorumlularca incelendikten sonra Yo6netim
Kurulu’na sunulur.

Yeterlik Cizelgesi Notu

Madde 157 — Yeterlik gizelgesinde su konulara not verilir:

a) Cabskanlg,

b) Aldig: isi vaktinde ve en iyi bigimde yapma yetenegi,

c) Vaktinde isine gelme ve vaktinde isinden aynlma aliskanhg,

¢) Arastincihk yetenegi,

d) Kurallara ve yoénetmeliklere uyarhg,

e) Diizenliligi,

f) Karakteri,

g) Arkadaglarina ve geflerine karyi davransi,

h) Kurum’a olan baghhg,

i) Sorumluluk duygusu,

j)  lzleme yetenegi.

Notlanin Degerlendirilmesi

Madde 158 — Yeterlik gizelgesindeki konulanin not degerleri yiiz iizerinden
Genel Yénetmenlik veya Basimevi Miidiirliigii'nce saptanir. Yiizde 50 den az
not alan gérevlinin gizelgesi yetersiz sayilir.
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Disiplin Cezalan:

Madde 159 — Gérevli ve hizmetlilere verilecek disiplin cezalart sunlardir:
a) Uyarma,

b) Kinama,

c) Ayhktan para kesme,

¢) Isten gqikarma,

Uyarma Cezast

Madde 160 — Uyarma cezast su davranislar igin verilir:

a) Is zamami bagkalariyla kendi odasinda veya bagka yerlerde goriismeyi
aligkanhk durumuna getirmek,

b) Qalgma arkadaglarina karpi kaba, kirici davramgslarda bulunmak,

c) Gérevi basina zamaninda gelmemek ve zamanindan énce iginden aynlmak,

¢) Verilen emirleri vaktinde yerine getirmemek,

d) Gérevinin gerektirdigi titizlifi gostermemek,

e) lsinde diizensizlik géstermek,

f) Agirbashhkla bagdasmayan isler yapmak ve bunlara benzer davrans-
larda bulunmak.

Uyarma cezasi Genel Yénetmenlik veya Basimevi Miidiirliigii’nce yazih olarak
verilir. Birinci uyarma sicile gegmez. Aymi davransslar tekrarlanmir ve ikinci kez
uyarma cezasi verilirse bu uyarma sicile geger.

Kinama Cezast

Madde 161 — Kinama cezas1 agagidaki davranslar igin verilir:
a) Gorevini savsaklamak,

b) Kurum’un esyasim iyi kullanmamak (zarar olursa odettirilir).
c) Ustlerine saygisizlik etmek,

¢) Kurum iginde ve disinda onur kirici davramsgta bulunmak,
d) 1zin siiresi sonunda gorevi bagina dénmemek.

Kinama cezasi Genel Yénetmen veya Basimevi Miidiirii’niin 6nerisi iizerine
Yénetim Kurulu'nca verilir ve sicile geger.

Ayhiktan Para Kesme Cezast

Madde 162 — Ayhktan para kesme cezasi verilecek davramislar sunlardir:
a) Gérevine ickili gelmek,

b) Bir ayda dért kez mazeretsiz ge¢ gelmek,

c¢) Goérevinden erken ¢ikmak ya da izinsiz aynlmak,

¢) 129. maddeye aykin hareket etmek,

d) Tiirk Tarih Kurumu ile ilgili bildiride bulunmak,

e) Verilen gorevi yapmamak ve bunlara benzer davramglarda bulunmak.

Cezalarin Sonuglar

Madde 163 — Bir yil iginde iki kinama, bir kinama ile bir kez ayhktan para
kesme, ya da iki kez ayliktan para kesme cezas: alanlara yillik kademe yiikselmesi
uygulanamaz.
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Isten Cikarma Cezan

Madde 164 — Isten gikarma asagidaki davramslar igin verilir:

a) Kumar ovnatmak,

b) Igkili olmay:r ahskanlik durumuna getirmek,

c} Namus anlayisina aykin davramslarda bulunmak,

¢} Konugmalarinda ve yazilarinda Atatiirk ilkelerine aykin ve Kurum’un
onurunu kiracak davranislarda bulunmak,

d} Gérevine bir hafta siire ile gelmemek,

e) Gorevini yapma veya yapmama karsithginda qikar saglamak,

f) Turk Tarih Kurumu belgelerini satmak, va da baskalarinin kullanmasina
sunmak,

g) Kendisinden yararlanma olanag: kalmamak ve buna benzer davranislara
diismek.

Isten gikarma cezasi disiplin kurulunca incelenerek bir rapora baglandiktan
sonra Yonetim Kurulu'nea kararlastinhir,

Disiplin Kurulu

Madde 165 — Disiplin Kurulu Turk Tarih Kurumu Genel Sekreterinin bas-
kanhginda Genel Yonetmen — Basimevi personeli igin Bastmevi Miidiirii — ve
Personel ve Idari Isler Miidirianden olusur. Gerekli hallerde boliim sefleri de Ku-
rul’a ¢agrilirlarsa da oylamava katilamazlar.

Genel Yénetmen ve midiirler hakkinda disiplin cezasi, Asbaskanlardan
birinin baskariliginda Genel Sekreter ve Kurum Bagkanhginca belirlenecek bir
Yoénetim Kurulu tiyesinden olusacak Ust Disiplin Kurulu tarafindan uygulanir.

Odiillendirme

Madde 166 — Gorevinde iistiin basan gosterenlere, Kurum'a yararh hizmet
girenlere Genel Yénetmen — Basimevi perseneli igin Basimevi Miidiirii — niin
onerisi ile Yonetim Kurulu'nca yazili basan belgesi verilmekle beraber kademe
ilerlemesiyle de édiillendirilebilirler.

XII. BOLUM — GECIC! VE SON HUKUMLER

Gegici Madde — Bu yénetmeligin yiiriirlige girdigi tarihte Kurum’da gorevli
kadrolu personel 6grenim durumlan, Sosyal Sigorta Kurumlarindan emekli ol-
mayanlarin Kurum dist ve i¢i hizmet siireleri ve almakta olduklari aylik iicret
tutarlarina goére 134. maddedeki gosterge tablosunun derece ve kademelerine in-
tibak ettirilirler.

Intibak Komisyonu, Yénetim Kurulu'nca olusturulur ve g1 Arahk 1982 ta-
rihine kadar gérevini sona erdirir.
Intibak sonucu, 6nceki ayhik iicretleri daha fazla olanlarin aradaki farki, kademe
ilerlemesi ve derece yiikselmesi ile giderilinceye kadar kendilerine ayr1 bir kalemde
tazminat olarak édenmeye devam edilir.

Belleten €. XLVII, 32
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Yiiriirliikten Kaldrrilan  Yinetmelikler

Madde 167 — Bu Yonetmelik yiirtrlige girdigi tarihte:

1) Tirk Tarth Kurumu I¢ Tizigi,

2) Tirk Tarih Kurumu Uye Segim Yonetmeligi,

3) Tirk Tarih Kurumu Gorevli ve Hizmetli Yonetmeligi,

4) Turk Tarih Kurumu Atatiirk ve Tirk Devrimi Arastirma Merkezi Yo-
netmeligi,

5) Tiurk Tarih Kurumu Basimevi Yénetmeligi,

6) Turk Tarih Kurumu Yayin ve Telif Haklart Yénetmeligi,

7) Tirk Tarih Kurumu {lmi Arastirmalara Yardim Yonetmeligi,

8) Tiirk Tarih Kurumu Kitaphg Yonetmeligi ve ek ve degisiklikleri yurir-
litkten kalkar.

Yiiriirliik

Madde 168 — Bu Yonetmeligin VI. bélimiinin Komisyonlarin kurulusuna
dair hiikiimleri ile IX. Bolimii, Genel Kurul’ca onaylandig tarihte, diger hiitktimleri
1 Ocak 1983 tarihinde vyiirirlige girer.

Yiiriitme

Madde 169 — Bu Yénetmelik hiikiimlerini Kurum Yénetim Kurulu yiriitar,



